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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

Reforma Plan Anual de Contratacién - PAC Nro. 016-2026

Ing. Nelson Alexander Sarzosa Mossot
Director de Talento Humano y Administrativo
Delegado de la Maxima Autoridad

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en adelante CRE prescribe
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la CRE, prescribe que: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion”,;

Que, el articulo 233 de la CRE, prescribe que: “Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 288 de la CRE, prescribe que: “Las compras piiblicas cumplirdn con criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y
servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
pequeriias y medianas unidades productivas.”;

Que, el articulo 315 de la CRE, prescribe que: “El Estado constituird empresas piiblicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades economicas. // Las empresas puiblicas
estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
Suncionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
economicos, sociales y ambientales. (...)”;

Que, el articulo 34 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en adelante LOEP, en relacién con la
contratacion en las empresas publicas, que: “Todo proceso de contratacion de obras, bienes y servicios,
incluidos los de consultoria, asi como las contrataciones en actividades de prospeccion, exploracion,
explotacion, refinacion, comercializacion, industrializacion de los recursos hidrocarburiferos, las
contrataciones de bienes de cardcter estratégico necesarias para la defensa nacional, que realicen las
empresas publicas, estardn sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, con observancia del presupuesto
nacional y empresarial, ademds de lo siguiente: // 1. PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES.- Las empresas puiblicas deberdn contar con su Plan Estratégico y Plan Anual de

www.epmhv.quito.gob.ec
Pasaje Oe3G Rio Amazonas N51-20 y calle N50B
detras del Mega Balcén de Servicios Bicentenario | (02) 382 4700 7




Empresa Publica
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Quito

Alcaldia Metropolitana

Resolucion Nro. EPMHV-DTHA-2026-0033-R
Quito, D.M ., 04 de septiembr e de 2026

Contrataciones, debidamente aprobados. // Los criterios generales del Plan Estratégico guardardn
relacion con las politicas del gobierno nacional o de los gobiernos autonomos descentralizados, el Plan
Nacional de Desarrollo y los intereses del Estado. El Plan Estratégico serd una de las herramientas para
evaluar a los administradores de las empresas. // 2. REGIMEN COMUN. - Las contrataciones de bienes,
obras y servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las empresas publicas, se sujetardn a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y
demds disposiciones administrativas aplicables. (...)”;

Que, el numeral 7 del articulo 11 de la LOEP, dispone: “El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: 7. Aprobar
el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en adelante
LOSNCEP, con respecto a los principios sefiala: “Para la aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés
publico por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la integridad de
los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto cumplimiento de la normativa. Se
observardn especialmente los principios de legalidad, trato justo, participacion nacional, seguridad
Jjuridica, concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad, del resultado;
y, mejor valor por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el Codigo Orgdnico Administrativo y en
otra normativa que fuere aplicable. (...)”;

Que, el articulo 22 de la LOSNCP establece que las entidades contratantes podran modificar el Plan
Anual de Contratacién (PAC) mediante actuacién administrativa debidamente motivada;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en adelante RGLOSNCP, establece que son delegables todas las facultades previstas para la
maxima autoridad, y que las resoluciones adoptadas por delegacidn serdn consideradas como dictadas por
la autoridad delegante;

Que, el articulo 64 del RGLOSNCP, dispone que las entidades contratantes podran modificar el PAC
mediante resolucién administrativa debidamente motivada, siempre que dichas reformas obedezcan a una
justificacion técnica y econdmica debidamente sustentada;

Que, el articulo 200 del Cédigo Municipal, contempla la creacion de la Empresa Publica Metropolitana
de Habitat y Vivienda, con domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 201 del Cédigo Municipal, prevé que la: “Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y
Vivienda es la encargada de ejecutar las politicas dictadas por el Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito en materia de habilitacion y oferta del suelo; urbanizacion y promocion de vivienda destinadas
a familias o personas que necesitan su primera vivienda, familias con ingresos bajos y medios, poblacion
vulnerable o en situacion de riesgo; renovacion urbana; mejoramiento habitacional; vivienda nueva
para propietarios de suelo en el dmbito urbano y rural, para reducir el déficit cuantitativo y cualitativo
de vivienda, y, se encargard de promover, fomentar, administrar y gestionar el suelo, para garantizar el
derecho a la ciudad, a la vivienda y al hdbitat adecuado, seguro y digno con integracion social
generando sostenibilidad y sustentabilidad de la ciudad; ademds se constituird como un gestor y ejecutor
de las politicas publicas de planeamiento territorial, de los programas, proyectos, y de los objetivos
planteados en el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. (...)”;

Que, el Directorio de la Empresa Puiblica Metropolitana de Hébitat y Vivienda -EPMHV resolvidé
nombrar como Gerente General al Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola, conforme consta de la
Resolucién de Directorio de la EPMHV Nro. 005-2024-02 de 24 de junio de 2024; y, la accién de
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personal Nro. 064 de rige a partir del 25 de junio de 2024;

Que, con Resolucién Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025, el Gerente General de la
EPMHYV, de conformidad con el articulo 10, delegé al Director de Talento Humano y Administrativo, el
ejercicio de la siguiente atribucion: “(...) r. Aprobar y suscribir modificaciones o reformas al Plan Anual
de Contratacion (PAC) (...).”;

Que, con accién de personal Nro. 097 el Gerente General de la EPMHYV, designé desde el 15 de
diciembre de 2025, al Ing. Nelson Alexander Sarzosa Mossot, en calidad de Director de Talento Humano
y Administrativo;

Que, mediante Resolucién Nro. 015-2025-002, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda, en sesion ordinaria de 23 de diciembre de 2025, aprob6 el Presupuesto General y del
Plan Operativo Anual con la priorizacién de proyectos para el ejercicio fiscal 2026 de la EPMHV”;

Que, mediante Resolucion Nro. EPMHV-DTHA-2025-0044-R de 14 de noviembre de 2025, la entonces
Directora de Talento Humano y Administrativo, resolvié: “Articulo 1.- DETERMINAR que la Empresa
Piiblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda no se encuentra incluida dentro de los listados de entidades
cubiertas por los Acuerdos Comerciales suscritos por la Repiiblica del Ecuador, de acuerdo con la
verificacion realizada en el portal oficial del Servicio Nacional de Contratacion Piiblica y detallada en el
memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-3579-M de 13 de noviembre de 2025, suscrito por la Directora
de Talento Humano y Administrativo. // Articulo 2.- ESTABLECER que todos los procedimientos de
contratacion publica que ejecute la EPMHYV se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, sin aplicacion de preferencias,
procedimientos o requisitos derivados de los acuerdos comerciales antes mencionados, salvo
modificacion normativa futura. (...)";

Que, con Resolucion Nro. EPMHV-GG-2026-0002-R de 15 de enero de 2026, el Gerente General de la
Empresa Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda, resolvié: “Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual
de Contrataciones (PAC) del ejercicio fiscal 2026 de la Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y
Vivienda, en el cual se prevén las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos consultorias, que
se realizardn durante el presente aiio fiscal y que han sido compilados por la Direccion de Talento
Humano y Administrativa, a través del documento denominado “PAC 2026”, que se incorpora y forma
parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo
11 de la LOEP y en el articulo 22 de la LONSCP, en concordancia con el articulo 64 del RGLOSNCP

()7

Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DAJP-2026-0539-M de 27 de agosto de 2026, la Directora de
Asesoria Juridica y Patrocinio, delegé a la Abg. Evelyn Melo Chacén, Especialista de Asesoria Juridica y
Patrocinio, lo siguiente: “[...] que proceda con la revision de las resoluciones y contratos
administrativos, que al amparo de lo dispuesto en el Sistema Nacional de Contratacion Piblica, sean
requeridos a esta Direccion. // La presente resolucion es exclusiva respecto de los actos y contratos
administrativos, que sean generados en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Estatuto
Orgdnico de la EPMHV.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. EPMHV-DTHA-2026-0032-R de 3 de septiembre de 2026, aprobada por
el Director de Talento Humano y Administrativo, se resolvid entre otros aspectos: “Articulo 1.-
APROBAR la décima quinta reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) del ejercicio fiscal 2026 de
la Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, de conformidad con lo requerido en los
documentos citados y matrices que forman parte del presente acto administrativo (...).;
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Que, en el Informe de necesidad para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
PREDIOS Y PROYECTOS DE LA EPMHV, Nro. EPMHV-DTHA-2026-0627-INF de 1 de septiembre
de 2026, elaborado por la Tlga. Andrea Toscano Herndndez, Asistente Administrativo 2, y, revisado y
aprobado por el Mgs. Jaime Rodolfo Ddvalos Soria, Especialista Administrativo 2, constan las
conclusiones en los términos siguientes: “La contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
PREDIOS Y PROYECTOS DE LA EPMHV” es necesaria para mantener la seguridad fisica de
servidores, usuarios, visitantes, proveedores, bienes muebles, bienes inmuebles y proyectos
institucionales. // La EPMHYV no dispone de personal especializado ni de la estructura operativa para
ejecutar directamente un servicio de vigilancia permanente de 24 horas de lunes a domingo con arma de
fuego letal. // El predio unificado Nro. 3778460, correspondiente a la Unidad de Actuacion Urbanistica
(UAU) “La Y - Ex Estacion”, y la ejecucion del proyecto “Construccion de Quitopia La Y”, generan
condiciones objetivas de exposicion a riesgos de intrusion, vandalismo, hurto, robo, daiios a bienes
publicos y afectacion a la continuidad de las actividades institucionales. // La EPMHV requiere
contratar el servicio de seguridad considerando un plazo de ejecucion del servicio de 2 puntos fijos de 24
horas de lunes a domingo permanente con arma letal, por un plazo de 5 meses. // El servicio de
vigilancia para la EPMHV consta en la planificacion institucional, cumpliendo con las Normas de
Control Interno Nro. 406-01 de la Unidad de Administracion de bienes.”;

Que, en el Informe Técnico Nro. EPMHV-DTHA-2026-0646-INF de 4 de septiembre de 2026, elaborado
por la Tlga. Andrea Toscano Herndndez, Asistente Administrativo 2, y, revisado y aprobado por el Mgs.
Jaime Rodolfo Davalos Soria, Especialista Administrativo 2, en su parte pertinente se indica: “2.-
Justificacion técnica // Se requiere la inclusion de una nueva linea de contratacion, debido a que el
“SERVICIO DE VIGILANCIA PARA PREDIOS Y PROYECTOS DE LA EPMHYV” resulta necesaria para
garantizar la continuidad de la seguridad del proyecto institucional de la EPMHYV, especificamente en el
predio unificado Nro. 3778460, donde se ejecuta la “Construccion de Quitopia La Y”, asi como para
brindar continuidad en seguridad tanto al ingreso al parque lineal (Cuidado de existencia) como al
predio que actualmente se encuentra destinado como parqueadero institucional en donde pernoctan los
vehiculos de la referencia. La interrupcion del servicio generaria exposicion a riesgos de intrusion,
vandalismo, hurto, robo, daiio de bienes piiblicos, afectacion a cerramientos provisionales, ingreso no
autorizado de personas y pérdida de materiales y equipos, la necesidad se encuentra vinculada a la
obligacion institucional de custodiar y conservar los bienes puiblicos, asi como de garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades administrativas del proyecto y de los bienes
institucionales de la EPMHV, por lo que se requiere la inclusion de una nueva linea de contratacion
(...)", conforme el detalle indicado en el presente informe;

Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DTHA-2026-3127-M de 4 de septiembre de 2026, la Tlga.
Andrea Toscano Herndndez, Asistente Administrativa 2, se dirige al Director de Talento Humano y
Administrativo, para solicitar disponga se realice la Reforma del Plan Anual de Contratacién (PAC)
respecto al procedimiento de contrataciéon denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA PREDIOS
Y PROYECTOS DE LA EPMHV”, conforme lo establecido en el informe singularizado en el
considerando anterior y la matriz de reforma al PAC correspondiente;

Que, con comentario inserto en la hoja de ruta del memorando Nro. EPMHV-DTHA-2026-3127-M de 4
de septiembre de 2026, singularizado en el considerando anterior, el Director de Talento Humano y
Administrativo, dispuso a la Ing. Maria Ibeth Jiménez Jaramillo: “(...) Conforme la delegacion que
consta en la Resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R, en mi calidad de Director de Talento Humano y
Administrativo se Aprueba la reforma al Plan Anual de Contratacion, favor proceder con la gestion
pertinente, (...).;

Que, con memorando Nro. EPMHV-DTHA-2026-3129-M de 04 de septiembre de 2026, el Director de
Talento Humano y Administrativo, solicité a la Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio: “(...) se
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elabore la resolucion de reforma al PAC conforme a la matriz “DECIMA SEXTA REFORMA AL PAC” y
anexos en el portal de contratacion piiblica en cumplimiento con la normativa legal vigente.”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su Reglamento
General de aplicacion; y, en la resolucién Nro.EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la décima sexta reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) del ejercicio
fiscal 2026 de la Empresa Publica Metropolitana de Hébitat y Vivienda, de conformidad con lo requerido
en los documentos citados y matriz que forman parte del presente acto administrativo, de acuerdo al
siguiente detalle:

LINEA A INCLUIR:

Cédigo  |TIPO | TIPO
CPC [COMPRA REGIM

Partida presupuestaria o [Fondo BID [Tipo i6n | Cant. [U. Medida|Costo U. |V. Pres

(Catilogo

2026.634.0000.0000.01.00.000.001.000.1701.530208.000000.001.0000.0000(8525000217|Servicio  |Comiin (Corriente st [Electronico

100 |Unidad  [23.241,84[23.241.84 |C3
15.494,56

Articulo 2.- DISPONER a la Gestion Administrativa de la Direcciéon de Talento Humano y
Administrativo, aplicar la presente reforma PAC institucional para el afio 2026, aprobado conforme esta
resolucién; y, proceder con su publicacién en el Portal de Contratacién Publica.

Articulo 3.- DISPONER a la Gestion Administrativa de la Direcciéon de Talento Humano y
Administrativo, realice el seguimiento y control del cumplimiento de la planificacién contenida en el
PAC del afio 2026 de la Empresa Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

Disposicién Final.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.
Debera ser publicada en el Portal de Contratacion Publica; y, en la pdgina web de la Empresa Piblica
Metropolitana de Hébitat y Vivienda.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

Comuniquese y publiquese.-

= Firmado el ectr6ni camente por
S NELSON ALEXANDER
it SARZOSA MOSSOT

i
Ing. Nelson Alexander Sarzosa Mossot
Director de Talento Humano y Administrativo
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

Referencias:
- EPMHV-DTHA-2026-3129-M

Anexos:
-4_ACUERDO_MULTIPARTES.rar
- 5. TDR_VIGILANCIA_2026_Septiembre-signed-signed.pdf
- 3_CERTIFICACION_CATE_CPC_RESTRINGIDO.rar
- 2_INFORME_NECESIDAD.rar
- I_NOTIFICACION_GG_.rar
- 8.1 CERTIFICACION EPMHV-DP-POA-PAI-2026-147-signed-signed.pdf
- 6 . REFORMA POA .rar
- 7. EPMHV-DTHA-2026-3123-M solicitud POA.pdf
- 8. EPMHV-DP-2026-0779-M.pdf
- 3. Informe reforma PAC-signed-signed.pdf
- EPMHV-DTHA-2026-3127-M-SOLICITUD REFORMA 16.pdf
- Hoja_de_ruta_ EPMHV-DTHA-2026-3127-M.pdf
- DECIMA SEXTA REFORMA AL PAC.docx
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