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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
Resolucion de supresion de partida vacante y creacion de partida

Arg. Alexander Lafebre Quirola
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, en adelante CRE, prescribe: “1) Las resoluciones de los poderes piiblicos
deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos
que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. (...)”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), dispone: "El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes';

Que, de conformidad con los numerales 1 y 7 del articulo 83 de la Constitucion de la
Reptblica, son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley, el acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente; y, promover el bien comun y anteponer el
interés general al interés particular, conforme al buen vivir;

Que, el articulo 226 de la CRE, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la CRE, dispone: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 315 de la CRE, prescribe: “El Estado constituird empresas publicas para
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la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo
de otras actividades econémicas. // Las empresas ptiblicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn
como sociedades de derecho ptiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales. (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) dispone: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado (...).”;

Que, en el articulo 10 de la LOEP, en lo que respecta al Gerente General, determina: “La
o el Gerente General de la empresa ptiblica serd designado por el Directorio, de fuera de
su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica,
financiera, comercial, técnica y operativa. (...)”;

Que, el articulo 11 de la LOEP determina como atribuciones del Gerente General las
siguientes: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4. Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial (...); (...) 13. Nombrar, contratar y sustituir
al talento humano no sefialado en el numeral que antecede, respetando la normativa
aplicable; (...)”;

Que, el articulo 16 de la LOEP determina que la administracion del Talento Humano de
las empresas ptblicas le corresponde al Gerente General o a quien este delegue
expresamente;

Que, el articulo 17 ibidem, en lo que respecta al nombramiento, contratacién y
optimizacion del talento humano de las empresas publicas determina que la designacion y
contratacién de personal se realizard a través de procesos de seleccién que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en esta Ley, el Cddigo del Trabajo y la Ley Orgénica del Servicio Puiblico.
Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion, se aplicardn
las resoluciones del Directorio;
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Que, el articulo 138 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
(Codigo Municipal) dispone que: “El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable ante el
Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera. //El (la) Gerente(a)
General estd facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo. (...)”;

Que, el articulo 142 del Cédigo Municipal, contempla como deberes y atribuciones del
Gerente General de una empresa publica metropolitana los siguientes: “a. Cumplir y
hacer cumplir las normas que rigen las actividades de la empresa ptiblica metropolitana;
b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa ptiblica metropolitana, coordinar y
controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas
empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una administracion
eficiente, transparente y de calidad; (...) m. Los demds que le confieren la Ley de la
materia y los reglamentos de la empresa piiblica metropolitana.”;

Que, el Cédigo Municipal, en el articulo 200, establece la creacién de la: “Empresa
Piblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, con domicilio principal en el Distrito
Metropolitano de Quito.”;

Que, el articulo 201 del Cédigo Municipal, determina como objeto de la Empresa Publica
Metropolitana de Hébitat y Vivienda el ser: “(...) la encargada de ejecutar las politicas
dictadas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en materia de habilitacion
y oferta del suelo; urbanizacion y promocion de vivienda destinadas a familias o
personas que necesitan su primera vivienda, familias con ingresos bajos y medios,
poblacion vulnerable o en situacion de riesgo; renovacion urbana; mejoramiento
habitacional; vivienda nueva para propietarios de suelo en el dmbito urbano y rural,
para reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda; y, se encargard de
promover, fomentar, administrar y gestionar el suelo, para garantizar el derecho a la
ciudad, a la vivienda y al hdbitat adecuado, seguro y digno con integracion social
generando sostenibilidad y sustentabilidad de la ciudad; ademds se constituird como un
gestor y ejecutor de las politicas publicas de planeamiento territorial, de los programas,
proyectos, y de los objetivos planteados en el Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial. (...);

Que, mediante resolucion de Directorio Nro. 003-2022-01 de 26 de mayo de 2022, se
aprobd la Reforma del Estatuto Orgénico Funcional por Procesos de la Institucién, en la
que se define su estructura sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico,
determinados en la matriz de competencias y planificacion;

Que, el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos, en lo que respecta a
la misién de la Gerencia General determina: “Asegurar la gestion administrativa,
economica, financiera, comercial, técnica y operativa eficiente y eficaz mediante la
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aplicacion de politicas, normas y estrategias que permitan el logro de la mision y
objetivos de la EPMHV.” De igual manera, consta en este numeral, como atribuciones y
responsabilidades del Gerente General las siguientes: “a) Ejercer la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de la empresa piiblica metropolitana. (...) h) Nombrar, contratar
y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable.”;

Que, el nimero 1.4.2.1. “Direccion de Talento Humano y Administrativa, del precitado
Estatuto determina como misién de esta unidad administrativa el: “Dirigir, administrar,
supervisar 'y evaluar la planificacion de las politicas, estrategias, directrices que
permitan gestionar las actividades administrativas y de talento humano de la Empresa
Piblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda con el fin de cumplir con los objetivos y
metas”. Asi mismo se indica como atribuciones y responsabilidades del Director de
Talento Humano y Administrativo las siguientes: “t) Supervisar el cumplimiento de las
politicas de gestion del talento humano emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes; u) Brindar asistencia,
consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la ejecucion
de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la EPMHV”. Dentro de los
productos y servicios de la Gestién del Talento Humano se encuentran los siguientes:
“17. Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de asignacion aprobadas.18.
Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos,
renuncias, etc.”,

Que, el articulo 15 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la
EPMHYV (RIATH) determina como efectos de la planificacién lo siguiente: “La Direccion
de Talento Humano y Administrativo o quien hiciera sus veces, a través de la Gestion de
Talento Humano, sobre la base de la planificacion, pondrd en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre los procesos de
reestructuracion institucional en lo concerniente a traslados, cambios, traspasos,
creacion y/o supresion de puestos, que la institucion debe ejecutar para optimizar
recursos 'y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion
estratégica.”;

Que, el articulo 16 del RIATH, en lo que corresponde a la estructuracion de gerencias
técnicas, direcciones, unidades, 4reas o procesos determina que: “La autoridad
nominadora podrd disponer a la Direccion de Planificacion o quien hiciera sus veces y a
la Direccion de Talento Humano y Administrativo o quien hiciera sus veces, a través de
la Gestion de Talento Humano, en el marco de sus competencias a base de la
planificacion del talento humano, por razones técnicas, economicas o funcionales,
proceda a la estructuracion o reestructuracion de gerencias técnicas, direcciones,
unidades, dreas o procesos, a efectos de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el
talento humano y organizacional de la Empresa.”;
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Que, el articulo 17 ibidem dispone: “...DE LA CREACION DE PUESTOS. - La
Direccion de Talento Humano y Administrativo o quien hiciera sus veces, mediante los
informes técnicos de pertinencia emitidos a través de la Gestion de Talento Humano,
certificacion de disponibilidad presupuestaria y previa autorizacion de la autoridad
nominadora, realizard la creacion de puestos que sean necesarios para la consecucion
de las metas y objetivos de cada unidad, drea o proceso, de conformidad con la
planificacion estratégica de la Empresa; el plan operativo anual de la Direccion de
Talento Humano y Administrativo o quien hiciera sus veces(...)”;

Que, el articulo 27 del RIATH seiiala: ... MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION
Y CLASIFICACION DE PUESTOS. — La Direccién de Talento Humano y Administrativo
o quien hiciera sus veces, a través de la Gestion de Talento Humano con base en las
politicas, metodologia y/o norma e instrumento emitidos por la Empresa, elaborard y
mantendrd actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
de la Empresa, que serd aprobado y expedido por la autoridad nominadora. El manual
contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la Empresa,
definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y
especifica de los puestos.”;

Que, el articulo 28 ut supra, en cuanto a la valoracion y clasificacion de puestos creados
determina que: “Todo puesto que fuere creado serd clasificado y se sujetard a la
nomenclatura de la estructura de puestos de la Empresa vigente.”;

Que, la letra c¢) del articulo 103 del RIAT, en lo que respecta a la cesacién de funciones
de los servidores publicos de esta empresa determina: “c) Por supresion del puesto, la
supresion de puesto procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales y economicas,
se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y
funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico evaluacion; implica la
eliminacion de la partida presupuestaria y la prohibicion de crearla nuevamente durante
el presente ejercicio fiscal, salvo casos debidamente justificados mediante informe
técnico de la Direccion de Talento Humano y Administrativo o quien hiciera sus veces, a
través de la Gestion de Talento Humano, el cambio de denominacion no significa
supresion de puesto. Para la supresion de puestos no se considerardn los puestos que
ocupen las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y
responsabilidad un hijo, conyuge, conviviente en union de hecho o progenitor con un
grado severo de discapacidad, debidamente certificado por la autoridad competente;
tampoco serdn considerados los puestos que ocupen las mujeres embarazadas, aquellas
que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del permiso para cuidados del
recién nacido...”;

Que, mediante resolucion No. 005-2024-02 de 24 de junio de 2024, el Directorio de la
EPMHYV, nombr6 al Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola, como Gerente General,
conforme consta en la accién de personal No. 064 que rige desde el 25 de junio de 2024;
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Que, con memorando No. EPMHV-DTHA-2026-2097-M del 11 de junio de 2026, el
ingeniero Alexander Sarzosa, Director de Talento Humano y Administrativo, en
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado en
el Informe No. 0001-DNA6-EP-EPMHV-AI-2025-ENCI, puso a conocimiento de la
mdxima autoridad institucional, para su aprobacion, los resultados de la Planificacién de
Talento Humano Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2026;

Que, mediante memorando No. EPMHV-DTHA-2026-2444-M de 8 de julio de 2026, el
Director de Talento Humano y Administrativo solicita al Director de Planificacién, Mgs.
Santiago Rivera, emita: “...la actualizacion de la certificacion POA correspondiente,
considerando la redistribucion de recursos de la masa salarial 2026 en atencion a los
intereses institucionales, conforme al detalle y fuentes de financiamiento que se adjuntan

para el efecto.//Fortalecimiento Institucional - Gestion de Talento Humano (51) fuente
002.;

Que, en atencién al memorando previamente singularizado, el Director de Planificacion,
a través del memorando No. EPMHV-DP-2026-0665-M de 8 de julio de 2026, remiti6 la
Certificacion POA/PAI No. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-128, de esa misma fecha, por
un monto de USD 2.160.533,85, para el afio 2026 correspondiente al programa
Fortalecimiento Institucional — Gestiéon de Talento Humano (Grupo de Gasto 51) fuente
002, referente al gasto de personal de la EPMHV;

Que, mediante memorando No. EPMHV-DTHA-2026-2458-M de 8 de julio de 2026, a
base de la fundamentacién que expone, el Director de Talento Humano y Administrativo,
solicita a la Directora Financiera, Ing. Nelly Arteaga, se emita la: “... actualizacion de la
Certificacion Presupuestarias correspondiente, considerando la redistribucion de
recursos de la masa salarial 2026 en atencion a los intereses institucionales, dentro del
componente de Gastos de Personal Grupo 51, conforme al detalle y fuentes de
financiamiento que se adjuntan para el efecto.”;

Que, en atencion a lo solicitado en el considerando precedente, el 9 de julio de 2026, con
memorando No. EPMHV-DF-2026-1452-M, la Directora Financiera remitié Ia
Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro. DF-2026-164, de esa misma fecha,
“por un valor total de $ 1.240.769,54 conforme los saldos disponibles con fuente de
financiamiento 001 - Recursos Municipales’;

Que, con memorando No. EPMHV-DF-2026-1468-M, de 10 de julio de 2026, la
Directora Financiera, con base en la fundamentacién expuesta, solicitdé al Gerente
General: “(...) se disponga, analizar la posibilidad de asignar un puesto dentro de la
estructura institucional que permita la contratacion de un profesional con perfil
financiero, cuyo apoyo fortalezca el proceso de control previo y contribuya a optimizar
la gestion de los procesos de pago que mensualmente son tramitados por esta
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Direccion.” De la hoja de ruta de este documento se desprende que, la mixima autoridad
dispone al Director de Talento Humano y Administrativo: “... analizar dentro de la
estructura institucional, el profesional para reforzar control previo.;

Que, el 15 de julio de 2026, mediante memorando No. EPMHV-DTHA-2026-2542-M, en
atenciéon de la sumilla inserta en el memorando No. EPMHV-DF-2026-1468-M, el
Director de Talento Humano y Administrativo remite al Gerente General el Informe
Técnico No. EPMHV-DTHA-2026-0524-INF, de esa misma fecha, en el que fundamenta
la pertinencia para la supresion de una partida vacante de Analista de Comunicacién
Social y Marketing 2 y la creacién de una partida de Analista Financiero 2. En la sumilla
inserta en este memorando la mdxima autoridad dispone al Director de Talento Humano y
Administrativo: “(...) de acuerdo a sus recomendaciones en documento adjunto, autorizo
la emision de los actos administrativos necesarios para la implementacion...”;

Que, en el informe técnico, singularizado en el considerando precedente, elaborado por la
Mgs. Ivonne Castro Tulcanazo, Especialista de Talento Humano 2; y, revisado y
aprobado por el Ing. Alexander Sarzosa Mossot, Director de Talento Humano y
Administrativo, a base de las consideraciones y fundamentacion expuesta en relacién a la
supresién de una partida vacante y la creacién de otra, concluye lo siguiente: “5.1 La
Planificacion del Talento Humano correspondiente al ejercicio fiscal 2026 evidencio,
mediante el andlisis técnico de productos, servicios, cargas de trabajo y dotacion de
personal, la existencia de una brecha significativa en la Direccion Financiera respecto
del niimero de servidores requeridos para atender las actividades inherentes a la gestion
presupuestaria, contable, financiera y de control previo, situacion que se ha
incrementado durante el presente ejercicio fiscal.// 5.2 La necesidad de fortalecer la
Direccion Financiera fue ratificada mediante el Memorando Nro. EPMHV
DF-2026-1468-M, en el que se justifica el incremento de la carga operativa derivada de
la ejecucion de obras, la regularizacion de procesos administrativos y financieros, el
cumplimiento de obligaciones institucionales y la insuficiencia de personal para atender
oportunamente los procesos de control previo, ejecucion presupuestaria y pagos
institucionales.// 5.3 Se verificé la existencia de una partida vacante correspondiente al
puesto de Analista de Comunicacion Social y Marketing 2, cuya supresion no afecta la
continuidad operativa, el portafolio de productos y servicios ni las competencias
asignadas a la Direccion de Comunicacion Social y Marketing, por cuanto dicha unidad
no presenta brechas de personal conforme a la Planificacion del Talento Humano 2026.//
5.4 La propuesta consiste en la supresion de una partida vacante y la creacion de una
partida correspondiente a un puesto ya existente dentro del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, por lo que no implica la creacion de un nuevo
perfil ocupacional, modificacion del manual institucional ni incremento de la masa
salarial, al mantenerse la misma Remuneracion Mensual Unificada de USD 1.412,00//.
5.5 Desde el punto de vista técnico y organizacional, la redistribucion de la partida
constituye una medida de optimizacion del talento humano orientada a fortalecer un
proceso habilitante de apoyo cuya gestion resulta indispensable para garantizar la
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ejecucion presupuestaria, el control financiero, la atencion oportuna de obligaciones
institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Empresa Piiblica
Metropolitana de Hdbitat y Vivienda.// 5.6 Se verificé la existencia de la correspondiente
Nro. EPMHV-DP-POA-PAI-2026-128y de la Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria Nro. DF-2026-164, por lo que la propuesta resulta financieramente
viable y no genera incremento en el gasto permanente ni en la masa salarial
institucional. 5.7 La propuesta se encuentra sustentada en la Constitucion de la
Repiiblica, la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas, el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la EPMHYV, el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos y la Planificacion del Talento Humano institucional,
observando los principios de eficiencia, eficacia, racionalidad en el uso de los recursos
publicos y optimizacion de la gestion institucional.” Y se recomienda: “6.1 Acoger el
presente Informe Técnico y, de considerarlo procedente, autorizar la optimizacion de la
estructura de puestos institucional mediante la supresion de la partida vacante de
Analista de Comunicacion Social y Marketing 2 y la creacion de una partida de Analista
Financiero 2, manteniendo la misma Remuneracion Mensual Unificada y sin generar
incremento de la masa salarial institucional//. 6.2 Disponer que la Direccion de Talento
Humano y Administrativo actualice los registros institucionales de administracion del
talento humano, la distributiva de puestos y los demds instrumentos de gestion que
correspondan, una vez perfeccionado el acto administrativo de supresion y creacion de la
partida. //6.3 Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio que, sobre la
base de la autorizacion emitida por la Gerencia General y del presente Informe Técnico
de Pertinencia, elabore el proyecto de Resolucion Administrativa mediante la cual se
disponga la supresion de la partida vacante de Analista de Comunicacion Social y
Marketing 2 y la creacioén de la partida de Analista Financiero 2 (...)";

Que, mediante memorando No. EPMHV-GG-2026-0317-M de 16 de julio de 2026,
dirigido a la Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio, el Gerente General, a base de lo
expuesto dispone lo siguiente: “(...) sobre la base de la autorizacion emitida por esta
Gerencia General, del Informe Técnico Nro. EPMHV-DTHA-2026-0524-INF y de la
documentacion que integra el expediente administrativo, proceda con la elaboracion del
proyecto de Resolucion Administrativa mediante la cual se formalice: La supresion de la
partida vacante correspondiente al puesto de Analista de Comunicacion Social y
Marketing 2, de la Direccion de Comunicacion Social y Marketing.//La creacion de la
partida correspondiente al puesto de Analista Financiero 2, para la Direccion
Financiera, manteniendo la misma Remuneracion Mensual Unificada y sin generar
incremento de la masa salarial institucional.” ;

En ejercicio de las facultades conferidas por la normativa expuesta,

RESUELVE:
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Articulo 1.- APROBAR la supresion de la partida correspondiente al puesto de Analista
de Comunicacién Social y Marketing 2, de conformidad con lo establecido en el Informe
Técnico No. EPMHV-DTHA-2026-0524-INF de 15 de julio de 2026, documento que se
incorpora y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- APROBAR la creacién de una partida correspondiente al puesto de Analista
Financiero 2, bajo las siguientes caracteristicas:

Nivel ocupacional: Analista Financiero 2
RMU: USD 1412.00

Grupo Ocupacional: Servidor Piblico 6
Grado: 6

Proyecto: Fortalecimiento Institucional
Grupo de Gasto: 51

Fuente: 002

De conformidad con el fundamento expuesto en el Informe Técnico Nro.
EPMHV-DTHA-2026-0524-INF de 15 de julio de 2026.

Articulo 3.- DISPONER a las Direcciones de Talento Humano y Administrativo; vy,
Financiera para que, en el dmbito de sus competencias, ejecuten las actuaciones
administrativas pertinentes para dar operatividad a la presente Resolucién, al amparo de
lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 4.- DISPONER a la Direccién de Comunicacién y Marketing, la publicacion de
la presente resolucidn, a través de los medios de difusidn institucional, de conformidad
con la normativa aplicable.

Articulo 5.- La veracidad de la informacion remitida para la emision del presente acto es
de exclusiva responsabilidad del &rea requirente, asi como de la Direccién de

Administracion del Talento Humano de la institucion.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de expedicién y serd
publicada en la pagina web de la Empresa Puiblica Metropolitana de Hébitat y Vivienda.

Comuniquese y publiquese. -
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z Firmdo el ectrénicamente por
ALEXANDER WLADI M R
LAFEBRE QUI ROLA

i
o !
Arg. Alexander Wladimir Lafebre Quirola
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

Referencias:
- EPMHV-GG-2026-0317-M

Anexos:
- EPMHV-DTHA-2026-2542-M.zip
- EPMHV-DTHA-2026-2542-M.pdf
- it_0524_creacion de partida analista financiero rf.pdf
- EPMHV-DF-2026-1452-M.pdf
- EPMHV-DF-2026-1468-M.pdf
- EPMHV-DTHA-2026-2444-M.pdf
- Hoja_de_ruta_EPMHV-DTHA-2026-2542-M.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Nelly del Rosario Arteaga Abril
Directora Financiera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION
FINANCIERA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seflora Magister

Rosa Belén Mayorga Tapia

Directora de Comunicacion y Marketing

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
COMUNICACION Y MARKETING

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Magister

Ivonne Elizabeth Castro Tulcanazo

Especialista de Talento Humano 2

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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