Empresa Pdblica
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Quito

Alcaldia Metropolitana

RESOLUCION Nro. 014-2025-002

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
adelante CRE, manda que uno de los deberes primordiales del Estado es: “8. Garantizar
a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democrdtica y libre de corrupcion.”;

Que, el numeral 8 del articulo 83 de la CRE rige como uno de los deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos: “8. Administrar honradamente
Yy con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion.”;

Que, el numeral 4 del articulo 225 de la CRE, dispone que: “El sector ptiblico comprende:
// (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos.”;

Que, el articulo 226 de la CRE, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la CRE, determina que: “La administracién ptblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion, coordinaciéon, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 230 de la CRE, prohibe a los servidores publicos, ademas de lo que
determine la ley: “1. Desemperiar mds de un cargo publico simultdéneamente a excepcion
de la docencia universitaria siempre que su horario lo permita; 2. El nepotismo; y, 3. Las
acciones de discriminacién de cualquier tipo”;

Que, el articulo 231 de la CRE, prescribe: “Las servidoras y servidores ptiblicos sin
excepcion presentaran, al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que
determine la ley, una declaracién patrimonial jurada que incluird activos y pasivos, asi
como la autorizacién para que, de ser necesario, se levante el sigilo de sus cuentas
bancarias; quienes incumplan este deber no podrdn posesionarse en sus cargos. Los
miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional hardan una declaracién patrimonial
adicional, de forma previa a la obtencién de ascensos y a su retiro. // La Contraloria
General del Estado examinard y confrontard las declaraciones e investigarad los casos en
que se presuma enriquecimiento ilicito. La falta de presentaciéon de la declaracion al
término de las funciones o la inconsistencia no justificada entre las declaraciones hard
presumir enriquecimiento ilicito. // Cuando existan graves indicios de testaferrismo, la
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Contraloria podrad solicitar declaraciones similares a terceras personas vinculadas con
quien ejerza o haya ejercido una funcién publica.”;

Que, el articulo 232 de la CRE, establece que los servidores publicos se abstendran de
actuar en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o la
entidad en donde presten sus servicios;

Que, el articulo 233 de la CRE, prescribe que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. [...]”;

Que, el articulo 288 de la CRE, dispone que: “Las compras ptblicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la
economia popular y solidaria, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas”;

Que, el articulo 315 de la CRE, dispone que: “El Estado constituira empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes ptiblicos y el desarrollo
de otras actividades econémicas. // Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y
el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho ptblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econémica, administrativa y de gestién, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales. [...]”.

Que, los numerales 1y 2 del articulo 8 de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién, de la que el Ecuador es parte signataria, prescribe que, con objeto de
combatir la corrupcion, los Estados, promoveran, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos, asi como la aplicacion,
en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, cédigos o normas de conducta
para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas;

Que, el articulo 6 de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, de la que
Ecuador es parte signataria, determina como actos de corrupcién, entre otros, el
requerimiento o la aceptacién, directa o indirectamente, por un funcionario publico o
una persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u
otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra
persona o entidad, a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones publicas, asi como la realizacién por parte de un funcionario publico
0 una persona que ejerza funciones publicas de cualquier acto u omisién en el ejercicio
de sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un
tercero;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en adelante LOEP, prevé:
“Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constituciéon de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
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de bienes ptblicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden
al Estado. [...]”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe sobre el principio de
ética y probidad: “Los servidores ptblicos, asi como las personas que se relacionan con
las administraciones ptblicas deberdn actuar con rectitud, lealtad y honestidad. // En
las administraciones ptblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos estandares profesionales; el respeto a
las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”;

Que, el numeral 16 del articulo 9 de la LOEP, respecto de las atribuciones del Directorio,
establece: “Son atribuciones del Directorio las siguientes: [...] 16. Las demds que le asigne
esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacién interna de la empresa.”;

Que, el articulo 10 de la LOEP, con relacién al Gerente General senala: “La o el Gerente
General de la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercerda la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica,
financiera, comercial, técnica y operativa. [...[’;

Que, el articulo 123 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en
adelante Codigo Municipal, senala que: “Las empresas publicas metropolitanas son
personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa, de gestion y con potestad coactiva,
cuya constitucion, organizacién, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula
por la ley de la materia, las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este Capitulo.”;

Que, el articulo 138 del Coédigo Municipal, prevé: “El (la) Gerente(a) General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable
ante el Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera. // El (la) Gerente(a)
General esta facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo. [...]”;

Que, mediante Titulo VI, Capitulo I del Cédigo Municipal, se instituye la Comision
Metropolitana de Lucha contra la Corrupcion, en adelante Quito Honesto, cuyo objeto
principal es el de desplegar las medidas necesarias para prevenir, investigar, identificar
e individualizar las acciones u omisiones que implicaren corrupcion, asi como para
difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los asuntos publicos
en todas las dependencias municipales del Distrito Metropolitano, sus empresas y
corporaciones;

Que, el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en el articulo 200,
contempla la creacion de la: “Empresa Puablica Metropolitana de Habitat y Vivienda, con
domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito.”

Que, el articulo 13 ibidem regula a las sesiones del Directorio de la EPMHV y las
formalidades para su convocatoria;

Que, los literales a) y b) del articulo 16 ibidem establecen: “a) Todas las decisiones del
Directorio se expediran a través de instrumentos legales denominados Resolucion; b)
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Las resoluciones seran codificadas con numeracion secuencial y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario”;

Que, ¢l articulo 241 del Cédigo Municipal determina como ambito de acciéon de Quito
Honesto: “i. al Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, ii.
Empresas Metropolitanas y Corporaciones; y iii. Dependencias y organismos en los que
el GAD DMQ tuviere acciones, bienes, derechos o intereses. En adelante cuando se haga
referencia conjunta a estos, se les denominard “entidades municipales”;

Que, el numeral 407-08 de las Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, sobre actuacion y honestidad determina que el personal que labora en las
instituciones publicas, esta obligado a actuar bajo los principios de honestidad y
profesionalismo, observando las disposiciones legales pertinentes.

Que, mediante Resoluciéon Nro. AQ 006-2021-A de 06 de octubre de 2021, el Dr.
Santiago Guarderas Izquierdo, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, de aquel
entonces, expidi6 las normas éticas de conducta en la gestién municipal, con el objetivo
de dotar de normas minimas de conducta y comportamiento ético a las que se someteran
obligatoriamente los funcionarios, las funcionarias, los servidores, servidoras,
trabajadores y trabajadoras publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito y todas sus entidades y dependencias que lo integran,
en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio
de las responsabilidades dispuestas por la ley;

Que, de conformidad con lo previsto en la disposicién general segunda de la Resolucion
Nro. AQ 006-2021-A de 06 de octubre de 2021, que contiene el Codigo de Etica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, establece que: “Las Empresas Publicas
Metropolitanas, Fundaciones, Corporaciones e Institutos deberdn, a través de sus
directorios, emitir las disposiciones normativas pertinentes para incorporar como norma
obligatoria las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica que se expide por medio de
la presente Resolucién. // En el caso de que las Empresas Publicas Metropolitanas,
Fundaciones, Corporaciones e Institutos, cuenten con un Cédigo de Etica aprobado por su
Directorio, estos deberdn adecuarse conforme a las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion.”;

Que, el 26 de mayo de 2022, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda (EPMHYV), expidi6 la reforma integral al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por procesos de la EPMHYV, en el articulo 2 establece la mision y vision
empresariales, en los siguientes términos: “Misién. — La Empresa Publica Metropolitana
de Habitat y Vivienda, tiene como mandato el desarrollo de proyectos de habitat y
vivienda para la ciudad, con la integracién social, avanzando hacia una calidad de vida
urbana, que responda a las nuevas necesidades y demandas de los quitefios, con
compromiso de sostenibilidad de la inversién publica, el medioambiente y la economia del
Distrito Metropolitano de Quito. // Visién. — En el ano 2026, la Empresa Ptblica
Metropolitana de Hdabitat y Vivienda serd el referente nacional en la gestion de la
operacion urbana con equidad territorial.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. 004-2023-002, el Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHV) expidi6é la Codificacion al Reglamento
Interno del Directorio (RID) de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda,
en cuyo literal v) del articulo 5, sefnala entre otras como atribuciones del Directorio: “...J
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v) Conocer y aprobar el Cédigo de Etica de la EPMHV, a mds de la estructura orgdnica
funcional propuesta por el o la Gerente General [...]”;

Que, el Directorio de la Empresa Puablica Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHYV)
resolvi6 nombrar como Gerente General, al arquitecto Alexander Wladimir Lafebre
Quirola, conforme consta de la Resolucion de Directorio de la EPMHV Nro. 005-2024-
02 de 24 de junio de 2024; y, la accién de personal Nro. 064 de rige a partir del 25 de
junio de 2024;

Que, el 10 de noviembre de 2025, la Direccién de Talento Humano y Administrativo
emite el “Informe Técnico DTHA-2025-0436-INF”, en el que, luego del analisis efectuado
se determinan conclusiones y recomendaciones;

Que, mediante Informe Juridico Nro. EPMHV-DAJP-2025-056 de 26 de noviembre de
2025, sobre la base de lo expuesto en el informe técnico emitido por la DTHA, la
Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio emite el informe juridico correspondiente;

Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-2265-0O de 26 de noviembre de 2025, el
senor Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispone al Gerente General de la
EPMHYV, notificar a los miembros del Directorio de la EPMHYV la convocatoria a la Sesién
Ordinaria a realizarse el 28 de noviembre de 2025, a fin de tratar el orden del dia que
se detalla en el referido oficio;

Que, mediante Oficio Nro. EPMHV-GG-2025-1752-0O de 26 de noviembre de 2025, el
Arq. Alexander Lafebre Quirola, en calidad de Gerente General y Secretario del
Directorio de la empresa, en atencion a la disposicion del senor Alcalde Metropolitano,
realiza la convocatoria a la sesion ordinaria No. 014-2025 del Directorio de la empresa
y remite toda la documentacion habilitante para la referida convocatoria; y,

Que, es necesario expedir el Codigo de Etica de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda, a fin de obtener un instrumento organizacional que recoja los
valores, principios éticos y de conducta que la EPMHV considera deben observarse por
cada uno de los servidores y obreros, con el fin de propiciar el fortalecimiento
institucional para lograr el cumplimiento de la misiébn y visiébn corporativa,
contribuyendo al buen uso de los recursos publicos.

En ejercicio de las facultades conferidas en el numero 16 del articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Publicas; y, de acuerdo con lo contemplado en la letra v) del
articulo 5 de la Codificacion al Reglamento Interno del Directorio (RID) de la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda,

RESUELVE:

CONOCER Y APROBAR EL CODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

CAPITULO I
Objeto, ambito de aplicacion y principios

Articulo 1.- Objeto. Dotar de normas minimas de conducta y comportamiento ético a
las que se someteran obligatoriamente los servidores publicos y obreros de la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda, en el cumplimiento de sus deberes y en el
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ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de las responsabilidades dispuestas por la
ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente Codigo,
son de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos y obreros de la
Empresa Puablica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocién ejerceran la supervision
respecto del cumplimiento de las normas aqui descritas por parte de los servidores y
obreros sujetos a su autoridad.

Articulo 3.- Aplicacion y cumplimiento. Las disposiciones del presente Codigo de
Etica, se aplicaran a los servidores publicos y obreros de la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda, conforme las siguientes reglas de cumplimiento
obligatorio:

1. Interpretar y aplicar de buena fe todas las disposiciones contenidas en este
instrumento, para cumplir con su finalidad principal: una administracién publica
metropolitana transparente y eficiente al servicio de todos los ciudadanos.

2. Conduciran sus actuaciones y el ejercicio de sus responsabilidades, acorde con los
preceptos de la Constitucién de la Republica del Ecuador, convenciones y tratados
internacionales, leyes, reglamentos, ordenanzas, resoluciones administrativas y
demas normas aplicables.

3. Observaran el ordenamiento juridico vigente, en el ejercicio de los cargos y puestos,
en estricto apego al derecho, la justicia y los derechos humanos, con objetividad,
integridad, honestidad, probidad e imparcialidad; y, por sobre todo se aplicaran las
medidas y acciones que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas.

Articulo 4.- Principios. Los principios que fundamentan el ejercicio de la
administracién publica, y en este sentido rigen las actuaciones de los servidores y
obreros, son:

a. Calidad: Implica satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de la ciudadania, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de
los recursos publicos.

b. Eficacia: Obliga a que la actuacion de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat
y Vivienda a través de sus servidores publicos y obreros se traduzca en la
efectivizacion de los resultados esperados por la ciudadania, ya sea de forma
individual o colectiva.

c. Eficiencia: Que se refleja en el cumplimiento de objetivos y fines en el menor tiempo
posible y con el uso racional de recursos humanos, tecnologicos y financieros.

d. Igualdad: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica,
condiciéon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
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permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Jerarquia: Los 6rganos superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados
y resuelven los conflictos entre los mismos.

Publicidad, constituye la obligatoriedad de que todos los actos y actuaciones sean
publicos.

Transparencia: Las personas accederan a la informacién publica y de interés
general, a los registros, expedientes y archivos administrativos, en la forma prevista
en la ley de la materia.

Articulo 5.- Principios institucionales. Con base en lo previsto en la Ley Organica de
Empresas Publicas, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Codigo Organico Administrativo y el Cédigo Municipal para el

Distrito Metropolitano de Quito, observara adicionalmente a través de sus servidores
publicos y obreros, los siguientes principios institucionales:

a.

Responsabilidad: La Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda orienta
su accionar responsable y comprometido con los habitantes del Distrito
Metropolitano de Quito, para generar proyectos de habitat y vivienda.

Responsabilidad social empresarial: La Empresa Publica Metropolitana de Habitat
y Vivienda dentro de su actividad y la gestién de su giro negocio, busca cumplir con
el desarrollo social a través del desarrollo de vivienda de interés social y operaciones
urbanas en el Distrito Metropolitano de Quito.

Integridad: Para los colaboradores de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat
y Vivienda, debe prevalecer como principio la observancia de la ética y la moral, asi
como una vocacion de trabajo en el mejoramiento continuo, la eficiencia y eficacia
institucional.

Honestidad: La Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda promueve y
exige de sus colaboradores y demas personas involucradas dentro de su giro de
negocio, valores de transparencia, sinceridad y franqueza, previniendo con esto
posibles actos de corrupcion y conflictos de interés.

Puntualidad: El respeto a los horarios de la jornada de trabajo, la asistencia en los
tiempos previstos a los compromisos laborales y, el cumplimiento de los plazos en
la entrega de productos y servicios, es parte fundamental del funcionamiento de la
Empresa Puablica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

Pasion: La pasiéon por el trabajo en beneficio de la ciudadania, a través del
mejoramiento del habitat, la promocién del derecho a la ciudad y el acceso a la
vivienda digna, representa un valor sustancial de la empresa dentro de su “razén de

2

Ser-.

Competitividad: La Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda motiva a
sus servidores y trabajadores a conseguir el logro de metas y objetivos
institucionales, a través del trabajo colaborativo y un ambiente laboral propicio para
alcanzar niveles 6ptimos de competitividad empresarial.
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h. Orientacion al cliente: La Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda
busca destacarse por repensar su propuesta de valor para adecuarse a las
necesidades de sus clientes, brindando servicios de calidad, fomentando su lealtad
y reforzando las relaciones a largo plazo.

CAPITULO I
Nepotismo, vinculos familiares y conflictos de interés

Articulo 6.- Nepotismo. Es el acto ilegal ejecutado por la autoridad nominadora o su
delegado debidamente acreditado, en la designaciéon, nombramiento o contratacién para
el desempeno de un puesto o cargo en la Empresa, a favor del conyuge, o del conviviente
en unién de hecho, de sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

También constituira nepotismo cuando el acto ilegal antes senalado, beneficie o
favorezca a personas vinculadas en los términos indicados a miembros del Directorio de
la Empresa del que sea parte el dignatario, autoridad o servidor del que emané dicho
acto.

Si al momento de la posesion de la autoridad nominadora, su conyuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales en la Empresa, los contratos
seguiran vigentes hasta la culminacion de su plazo y la autoridad nominadora estara
impedida de renovarlos. Los cargos de libre designaciéon y remocién se daran por
concluidos al momento de la posesion de cualquiera de las autoridades nominadoras.

Queda prohibido a la autoridad nominadora, nombrar o contratar a cualquier titulo, a
personas que mantengan con el personal de la empresa, vinculos de parentesco
comprometidos entre el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Para el
efecto, quien ingrese a la Empresa debera presentar la declaracion de no mantener los
vinculos de parentesco antes sehalados, en caso de incumplimiento, dara lugar a la
separacion inmediata del cargo.

En caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un
puesto publico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos
senalados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada, con miembros de cuerpos colegiados o delegados de donde emana el acto o
contrato. Se exceptiian a los servidores de carrera que mantengan una relacion de
parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses entre servidores publicos de una misma
institucion, que tengan entre si algin grado de parentesco y deban tomar decisiones en
relacion al citado conflicto de intereses, informaran a su inmediato superior sobre el
caso y se excusaran inmediatamente de seguir conociendo el procedimiento
controvertido, mientras sus superiores resuelven lo pertinente.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil, o penal a que hubiere lugar,
careceran de validez juridica, no causaran egreso econémico alguno y seran
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considerados nulos, los nombramientos o contratos incursos en los casos de nepotismo
anteriormente indicados; debera notificarse a la Contraloria General del Estado para el
establecimiento de las responsabilidades a que haya lugar, asi como proceda a ejercer
las acciones que correspondan para recuperar lo indebidamente pagado, debiendo la
empresa ejercer la accion coactiva para recuperar lo indebidamente pagado.

Sera sancionada con la cesacion de su puesto previo el debido proceso, la autoridad
nominadora que designe o contrate personal contraviniendo la prohibicion,
conjuntamente con la persona ilegalmente nombrada o contratada.

El o la responsable de la Direccion de Talento Humano y Administrativa o quien hiciera
sus veces, a través de la Gestion de Talento Humano, asi como el servidor encargado
que, a sabiendas de la existencia de alguna causal de nepotismo, hubiere permitido el
registro del nombramiento o contrato, sera responsable solidariamente del pago
indebido sefialado en este articulo. Se excluye de esta sancion a los servidores que previo
al registro y posesién del nombramiento o contrato notificaron por escrito a la autoridad
nominadora, sobre la inobservancia de esta norma.

Tal advertencia se realizara también a la Contraloria General del Estado para que
proceda a ejercer las acciones que correspondan para recuperar lo indebidamente
pagado, asi como para el establecimiento de las presuntas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

No procede juridicamente, ni se admitira a ningan titulo o calidad, la herencia de cargos
o puestos de trabajo.

La autoridad nominadora no podra contratar, designar o favorecer en razén de su cargo
a sus familiares de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
aquellos con quienes exista una relacion por unién de hecho para cargo publico alguno
en las entidades en las que hubiesen sido designados o tuviere participacion.

En caso de verificarse la posibilidad de nepotismo, los servidores publicos y obreros
tendran la obligacion de notificar a la Direccion de Talento Humano y Administrativa o
quien hiciera sus veces para que proceda conforme la normativa legal vigente y esta
Resolucion.

Articulo 7.- Excepciones al nepotismo. Se exceptian de la aplicacion de las
disposiciones del articulo 6 los siguientes casos:

a) Aquellos servidores publicos y obreros que hubieren obtenido nombramiento o
contrato previo a la designacion de la autoridad nominadora. En cuyo caso, se
informara esta situaciéon a la autoridad nominadora, al responsable de la Direccién
de Talento Humano y Administrativa o quien hiciera sus veces y a QUITO HONESTO.

b) Cuando los familiares de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o aquellos con quienes exista una relacion por unién de hecho de la
autoridad nominadora, de forma documental, puedan demostrar que han venido
realizado con anterioridad actividades econémicas, empresariales y/o profesionales
en la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

De ser asi, los servidores publicos y obreros que conozcan que su familiar realiza una
de las actividades antes descritas, debera declarar este conflicto de interés a la Direcciéon
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de Talento Humano y Administrativa o quien hiciera sus veces y presentar una copia a
QUITO HONESTO, e inhibirse de participar, resolver, decidir, y/o sugerir actuacion
alguna sobre los actos de su familiar, cumpliendo estrictamente las disposiciones de la
ley de la materia.

Articulo 8.- Conflicto de intereses por nepotismo. De conformidad con el régimen
juridico aplicable, los servidores publicos y obreros que, bajo cualquier modalidad,
presten sus servicios en la Institucién se encuentran impedidos de emitir informes
técnicos, legales, financieros o de cualquier otra indole, en el ejercicio de sus funciones,
cuando estos favorezcan la contratacion de sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o personas con quienes mantengan una relaciéon
de unioén de hecho, ya sea de forma directa o a través de terceros.

La inobservancia de esta prohibicién, asi como de las demas disposiciones previstas en
la normativa vigente, constituira causal de sancién conforme a las responsabilidades y
consecuencias establecidas en el régimen juridico aplicable.

Articulo 9.- Limitaciones a la gestion de influencias indebidas. Se encuentran
prohibidas de contratar con personas naturales o juridicas de derecho privado en cuyos
directorios u organismos de administracion participen directamente familiares la
autoridad nominadora. Tampoco contrataran con personas naturales o juridicas que,
de forma directa o indirecta, ofrezcan sus productos o servicios aduciendo la existencia
de lazos de amistad con los servidores publicos que funjan como autoridad nominadora
o con los familiares de los servidores, dentro del segundo grado de afinidad, cuarto de
consanguinidad o en unién de hecho.

CAPITULO III
Uso de bienes y recursos publicos

Articulo 10.- Prohibicion de participacion y acompanamiento de familiares. Esta
explicitamente prohibida la participacion, acompanamiento o viaje de familiares en los
grados de consanguinidad y afinidad descritos anteriormente para atender asuntos
publicos, con financiamiento publico, salvo aquellos casos que por procedimientos
protocolarios y requerimientos de otros paises o instancias internacionales se deba
concurrir acompanado de familiar, para esos casos no se erogara recurso publico
alguno.

Articulo 11.- Prohibicion de contratacion para fines ajenos a la descripcion del
cargo. Queda expresamente prohibido a todos los servidores publicos y obreros
descritos en el articulo 2 de este instrumento, contratar a personas para desempenar
funciones, cargos o actividades ajenas a la descripcion del cargo para las cuales se las
ha contratado.

Articulo 12.- Vehiculos institucionales. Los vehiculos institucionales seran utilizados
Unica y exclusivamente para actividades institucionales de la gestién de cada autoridad
de la empresa, dentro del territorio del Distrito; y, para otras circunscripciones se
cumplira con las disposiciones legales para el caso.

Por lo tanto, se prohibe el uso de estos vehiculos para actividades ajenas al ejercicio del
cargo de las personas a las que fueren asignados.
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Todos los vehiculos institucionales portaran placa y los signos distintivos de la entidad
municipal a la que pertenecen, salvo en los casos que por motivo de seguridad
debidamente acreditado se disponga lo contrario y las disposiciones legales lo permitan.

Articulo 13.- Promocion de imagen personal. La Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda no podra destinar fondos publicos para realizar campanas de
propaganda de su imagen personal por los medios de comunicacién, a excepcién de los
asuntos meramente informativos en beneficio del interés publico, de conformidad con
la legislacion vigente.

Articulo 14.- Eventos privados en instituciones piublicas. Se prohibe la utilizacion
de las instalaciones y oficinas publicas para reuniones personales de servidores
publicos y obreros descritos en el articulo 2, fiestas, celebraciones privadas de cualquier
naturaleza, o eventos ajenos al interés publico o a las funciones propias de la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

CAPITULO IV
Conflictos de interés y uso de imagen institucional

Articulo 15.- Conflictos de interés y su revelacion. Se entiende por conflicto de
interés entre los deberes publicos y los intereses privados de un servidor publico,
cuando una persona puede perder independencia u objetividad para tomar decisiones
debido a que las mismas podrian razonablemente afectar positiva o negativamente a
terceros vinculados a dicha persona o a ella misma.

De conformidad con el régimen juridico aplicable, los servidores publicos y obreros que,
bajo cualquier modalidad, presten sus servicios en la instituciéon, estan impedidos de
incurrir, entre otras, en las siguientes prohibiciones:

a. Gestionar, directa o indirectamente contratos publicos, inclusive a través de
terceros;

b. Facilitar el acceso y permitir la disposicion y beneficio de cualquier forma y bajo
cualquier titulo de bienes publicos tales como automoviles, equipos de oficina,
recursos materiales, teléfonos y otros pertenecientes o asignados a funciones
publicas a sus familiares de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o aquellos con quienes exista una relacion por union de hecho; y,

c. Dar o solicitar al personal institucional, inclusive guardias de seguridad y personal
de limpieza, favores o servicios para asuntos de caracter personal o doméstico.

El cometimiento de estas prohibiciones y las demas determinadas en el régimen juridico
aplicable sera causal de sancion.

Articulo 16.- Declaracion de conflicto de interés. Todo el personal de la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda, en calidad de servidores publicos y
obreros, deberan declarar, previo a posesionarse de sus cargos, si poseen conflictos de
interés particulares que puedan interferir en los intereses empresariales y publicos.

Esta declaracion se incorporara en el respectivo expediente laboral de los servidores
publicos y obreros, y en el caso de la autoridad nominadora, se remitira una copia a
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QUITO HONESTO, para la verificacién del cumplimiento de las directrices establecidas
en este Capitulo.

La declaracion se presentara con una periodicidad de un afo, y sera de responsabilidad
de la Direccién de Talento Humano y Administrativa o quien haga sus veces, asegurar
el cumplimiento de la presente disposicién.

Articulo 17.- Directrices en caso de conflictos de interés revelados y
supervinientes. En los casos en los que se revele el conflicto de interés, tanto para los
servidores publicos y obreros que conforman la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda, se cumplira con las siguientes directrices:

1. Una vez recibida la declaracion sefialada en el articulo anterior en la que conste la
revelacion de los conflictos de interés de algin servidor publico y obrero, se debera
cumplir con las directrices emitidas para tal efecto, de parte de QUITO HONESTO.

2. En el caso de conflictos de interés supervinientes, los servidores publicos y obreros
revelaran las circunstancias del caso a QUITO HONESTO en el término no mayor de
3 dias de conocido el hecho, a fin de que este adopte una solucién que ponga a salvo
los intereses publicos y emita las recomendaciones que considere pertinentes a las
autoridades correspondientes; y,

3. En el caso de encontrar que la declaracion es contraria a la verdad, se procedera
conforme las normas de la Ley Organica de Empresas Publicas, del Reglamento
Interno de Administracién del Talento Humano y demas normas conexas.

Articulo 18.- Restricciones a gestiones inapropiadas con otras entidades del
Estado. Los servidores publicos y obreros de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda, tienen prohibido utilizar la imagen institucional y beneficiarse de
sus cargos para lo siguiente:

a. Gestionar favores o mantener reuniones por razones ajenas a sus funciones publicas
con el proposito de obtener para si o en favor de terceros, beneficios en acciones o
tramites administrativos particulares o de cualquier otra naturaleza;

b. Patrocinar causas en las que intervenga la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda, salvo cuando ejerzan su propia defensa o representacion judicial,
de conformidad a las restricciones establecidas en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial y otras leyes que fueren aplicables;

c. Bajo ninguna circunstancia, los servidores publicos y obreros se aprovecharan de
su cargo para crear relaciones comerciales y/o profesionales para ellos mismos, para
empresas U organizaciones no gubernamentales en las que hayan tenido o tengan
participacion, o para terceros, cuando estas puedan crear un conflicto de interés; y,

d. Esta expresamente prohibido todo tipo de acoso laboral para favorecer o beneficiarse
de contratos en la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

El incumplimiento de estas disposiciones se considerara falta grave y sera causal de
sancion en aplicacion de las disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO V
Transparencia y comportamiento ético en la contratacion piblica

Articulo 19.- Ruedas de prensa. El Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda o quien este designe, ofrecera ruedas de prensa,
cuando sea requerido previa coordinaciéon entre la Direccion de Comunicacion Social
Institucional o quien haga sus veces, con la Secretaria de Comunicacién.

Aquello, sin perjuicio de su responsabilidad de realizar ruedas de prensa en las areas
de su competencia cuando estimen necesario y de cumplir con los informes de rendiciéon
de cuentas que prevé la legislacion de la materia en los plazos o términos
correspondientes.

Articulo 20.- Restriccion a clausulas de confidencialidad o reservadas. Los
servidores publicos y obreros de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda
no podran celebrar contratos administrativos o de otra naturaleza que contengan
clausulas de confidencialidad o reservadas, salvo los casos previstos en la legislacion
aplicable.

Exceptiese de esta prohibicibn a las contrataciones que tengan restricciones
establecidas en la ley.

Articulo 21.- Acceso a la informacion puablica. Todo procedimiento de contratacién,
litigios, tramites administrativos, actos administrativos y normativos podran ser
conocidos por la ciudadania a través de la informacion que se incorpore en los sistemas
de acceso a la informacién y transparencia correspondientes, precautelando el
cumplimiento del articulo 8 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

Cuando la informacién se encuentre a cargo de sistemas de la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda, sera el Gerente General o unidad responsable la
encargada de entregar la informacion, conforme el régimen legal aplicable.

Esta disposicion no limita el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales que rigen al acceso de la informacion publica.

Articulo 22.- Gobierno Abierto. En el marco de la participacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en la Alianza del
Gobierno Abierto, asi como en cumplimiento de su normativa en la materia, la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda priorizara y garantizara la ejecucion de los
compromisos contenidos en sus planes de accion de Gobierno Abierto, en materia de
transparencia, participacion y colaboracion ciudadana.

Articulo 23.- Promocion de buenas practicas corporativas. La Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda promovera los procedimientos de contratacion bajo
el régimen comun y especial, determinado en la Ley Organica de Empresas Publicas
(LOEP) y demas leyes conexas.

Para el desarrollo de procedimientos de contratacion, estos se enmarcaran en los
principios rectores en materia de contratacién publica y se desarrollaran en estricto
apego a la Ley, asi como en los lineamientos emitidos la Comision Metropolitana de
Lucha contra la Corrupcion -QUITO HONESTO- encaminados a prevenir acciones u
omisiones que pudieran implicar actos de corrupciéon en las contrataciones realizadas.
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Articulo 24.- Regalos, obsequios, rifas y colectas. Queda prohibido para los
servidores publicos y obreros de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda
aceptar regalos, obsequios, dadivas, hospitalidad o recompensa, o cualquier otro
beneficio similar incluyendo invitaciones para vacacionar o pagos en restaurantes y
practicas similares por parte de servidores o ejecutivos, nacionales o extranjeros, o de
personas particulares que hagan o pretendan entablar otro tipo de relacion comercial.

Asi mismo, se prohibe expresamente que se realicen colectas, recepcion de cuotas y/o
cualquier tipo de aporte por parte de los servidores publicos y obreros con propésito de
realizar actividades proselitistas, entregas de regalos, obsequios o beneficios.

CAPITULO VI
Igualdad de oportunidades y buen trato

Articulo 25.- No discriminacion. La Empresa Publica Metropolitana de Habitat y
Vivienda no discriminara en sus cargos o en la prestaciéon de los servicios a ningan
ecuatoriano o extranjero por razones de etnia, género, estado civil, nacionalidad, edad,
filiacién politica, religion, discapacidad, situacién social, orientaciéon sexual y otros
criterios similares de conformidad con la Constitucién y la ley.

Esta expresamente prohibido todo tipo de acoso y violencia sexual en el entorno laboral,
de conformidad con las leyes vigentes.

Articulo 26.- Buen trato y amabilidad. Los servidores publicos y obreros de la
Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda daran un trato gentil, amable y
educado a las personas que requieran sus servicios de conformidad con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Coédigo Organico
Administrativo, Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos y demas normativa aplicable.

CAPITULO VII
Obligaciones de difusion e implementacion

Articulo 27.- Obligaciones de difusiéon, cumplimiento y reporte. Los servidores del
nivel jerarquico superior de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda,
deberan:

a. Difundir el contenido y la forma de aplicacion de esta resolucion, obteniendo la
respectiva aceptacion por escrito de los servidores y obreros, a su cargo;

b. Disenar e implementar mecanismos de comunicacion institucional que facilite y
genere un clima laboral positivo, esencial para que los servidores publicos y obreros
desarrollen relaciones interpersonales basadas en el profesionalismo, el respeto, la
solidaridad, la confianza, la efectividad y la transparencia;

c. Incentivar, reconocer y valorar el empeno y voluntad de los servidores en el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta resolucion;

d. Establecer e impulsar espacios de capacitacion a fin de otorgar servicios de calidad,;
Yy,
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e. Emitir manuales y guias de buenas practicas en la administracién publica con
énfasis en la transparencia de gestion, acciones preventivas anticorrupciéon y otras
que estén destinadas a la mejora en la prestaciéon de servicios a los ciudadanos, en
ambito de las atribuciones de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y
Vivienda.

Articulo 28.- Obligaciones de implementacion. La Direccién de Talento Humano y
Administrativa, o quien haga sus veces, establecera revisara y generara los
procedimientos internos para implementar y dar seguimiento a la correcta aplicacion
de estas disposiciones.

Articulo 29.- Convenios de confidencialidad y codigo de ética. La Direccion de
Talento Humano y Administrativa, o quien haga sus veces, incorporara como requisito
para el ingreso, la celebracién de convenios de confidencialidad y cumplimiento del
Codigo de Etica con todos los servidores publicos y obreros, en los cuales se asegure
entre otros asuntos que, por el plazo de 1 afio para los servidores y obreros del nivel
operativo y 2 anos para los servidores del nivel jerarquico superior, después de
terminada la relacion laboral. Este personal no podra prestar servicios que se relacionen
con los asuntos que conocieron o gestionaron en el ejercicio de sus cargos y ejercer
acciones judiciales o administrativas, patrocinar o defender acciones o procesos en
contra de la respectiva entidad.

Este convenio de confidencialidad se incorporara en el respectivo expediente laboral de
cada servidor y obreros.

Articulo 30. - Induccidn. Los servidores publicos y obreros que ingresen a laborar en
la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda, cumpliran con un proceso de
induccién, mismo que estard a cargo de la Direccion de Talento Humano y
Administrativa, o quien haga sus veces, en el que se les sera entregado un ejemplar
digital del Cédigo de Etica. La Direccién de Talento Humano y Administrativa, o quien
haga sus veces, informara documentadamente y de manera semestral al Gerente
General sobre el cumplimiento del proceso antes senalado.

CAPITULO VIII
Supervision y cumplimiento

Articulo 31.- Supervision del cumplimiento. La Direccion de Talento Humano y
Administrativa o quien haga sus veces, sera el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de esta Resolucion, para tal efecto debera:

a. Coordinar con las areas que conforman la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda las acciones correspondientes para la aplicacion de las
disposiciones de este cuerpo normativo;

b. Receptar las declaraciones de conflicto de intereses de acuerdo con el formato
aprobado.

c. Absolver las consultas que se le haga para el mejor cumplimiento de esta Resolucion,;
d. Dictar las normas técnicas que considere necesarias;

e. Implementar programas de capacitacién para el cumplimiento de esta norma;
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f. Mantendra informados a todos los servidores publicos y obreros que conforman la
Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda respecto de los asuntos que
considere necesarios para mantener los estandares de ética previstos en este Codigo;

Y,

g. Activar las respectivas acciones de control dentro de sus competencias; asi como,
en el caso de conocer sobre hechos que pudieren considerarse actos de corrupciéon
e inclusive contravenciones o delitos, los denunciara ante las autoridades
competentes y requerira el acompanamiento de la Direccion de Asesoria Juridica y
Patrocinio.

Del cumplimiento de la presente disposicion se informara a QUITO HONESTO en caso
de ser requerido, de conformidad con los parametros y requerimientos establecidos por
dicha entidad.

CAPITULO IX
Del Comité de Etica

Articulo 32.- Del Comité. El Comité de Etica es un grupo interdepartamental que tiene
como finalidad vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

Para los casos de incumplimiento del Cédigo de Etica Institucional de indole
administrativa por parte de los servidores de la EPMHV, se aplicara el régimen
disciplinario vigente.

El Comité de Etica podra receptar denuncias de los usuarios internos y externos,
conocer y emitir recomendaciones respecto al hecho ocurrido.

En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, se derivara el conocimiento
de los mismos a la instancia interna o autoridades externas competentes. En los dos
casos, se observaran los principios de protecciéon y reserva del/la denunciante, asi como
los del debido proceso y la presuncioén de inocencia del/la servidor/a.

Art. 33.- Conformacién del Comité de Etica. El Comité de Etica estara conformado
por los siguientes miembros:

a. El Director de Talento Humano y Administrativo, o quien haga a sus veces, quien
preside el Comité y tiene voz y voto;

Un delegado de la Direcciéon Financiera, quien tendra voz y voto;

Un delegado de los servidores publicos de la EPMHV, quien tendra voz y voto;

Un delegado del Gerente de Operaciéon Urbana, quien tendra voz y voto;

Un delegado del Gerente Técnico, quien tendra voz y voto;

o a0 o

Actuaran Unicamente con voz, sin derecho a voto y en calidad de asesores:

a. Un delegado del Director de Comunicacion y Marketin.
b. Un delegado del Director de Planificacion.

Actuara como secretario un delegado de la Direccion de Asesoria Juridica, quien no
tendra ni voz ni voto.
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Articulo 34.- Atribuciones del Comité de Etica. El Comité de Etica de la EPMHV
tendra las siguientes atribuciones:

Implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad articulando con las
distintas instancias institucionales en el ambito de su competencia.

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente
acciones con el area correspondiente, que procuren la mejora de comportamientos
y convivencia institucional.

Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a su
conocimiento.

Velar por la reserva de los casos.

De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en
casos de incumplimiento al Cédigo de Etica.

Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los
casos que determine el Comité.

Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo
de Etica.

Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos
del Comité de Etica.

Articulo 35.- Atribuciones del Presidente. Son atribuciones del Presidente:

1.
2.
3.

4.

Liderar la organizacién y el funcionamiento del Comité de Etica.

Convocar al Comité de Etica de la Institucién.

Recopilar semestralmente observaciones de los procedimientos internos del Comité
para su mejoramiento.

Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales que realice el Comité de
Etica para cada caso.

Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion del talento humano.

Articulo 36.- Atribuciones del Secretario. El Secretario tendra las siguientes
responsabilidades:

LON»O RO &=

Brindar asesoria en las areas de su competencia.

Receptar la documentacion del comité y suscribir la recepcién de correspondencia.
Elaborar las convocatorias.

Elaborar las actas de sesion.

Llevar el registro y archivo de actas.

Poner las actas en conocimiento del Comité y receptar sus firmas.

Preparar comunicaciones y oficios sobre los asuntos resueltos por el Comité.
Certificar documentos celebrados por el Comité.

Construir informes finales y manejar el archivo, la documentacion fisica y digital.

Articulo 37.- Atribuciones de los miembros del Comité Los miembros del Comité de
Etica tendran las siguientes responsabilidades:

N

Conocer y aportar criterios y recomendaciones que susciten sugerencias en los casos
que se presenten.

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional y el Municipal.
Proponer mejoras a procesos internos que fortalezcan el adecuado cumplimiento del
Codigo de Etica.
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Articulo 38.- De las convocatorias. El Comité de Etica se reunira cada tres meses de
forma ordinaria y en cualquier momento a peticion motivada de uno o mas de sus
miembros de manera extraordinaria, previa convocatoria realizada por el Presidente del
Comité, con por lo menos 24 horas de anticipacion.

Las Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias seran suscritas por el Presidente
y Secretario del Comité, quien llevara su custodia, registro y archivo.

Articulo 39.- De los procedimientos. El Comité de Etica establecera, revisara y
generara los procedimientos internos para:

1. Implementar acciones de mejora en el Comité de Etica Institucional.

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

Conocer y derivar a la instancia interna competente casos de incumplimiento del
Cédigo de Etica.

Proponer recomendaciones y resoluciones de los casos receptados.

Monitorear los casos que se deriven a la instancia interna o externa competente.
Tomar decisiones para la resolucién de casos de incumplimiento del Cédigo de Etica.
Realizar formatos de informes.

w N

®No oA

Llevar a cabo los demas procedimientos que considere necesarios para la correcta
aplicacion del Cédigo de Etica Institucional y del Cédigo de Etica Municipal.

Articulo 40.- Procedimiento para la aplicacion de sanciones de orden ético. Tan
pronto como el Comité Institucional recepte la denuncia; y, luego de su analisis, este
organismo elaborara el Informe correspondiente y enviara a la Direccién de Talento
Humano y Administrativo en el término de siete dias; para que de ser procedente, se
aplique el régimen disciplinario, de conformidad a lo previsto en el Reglamento Interno
de Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat
y Vivienda.

Articulo 41.- Sanciones. Las sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta se aplicaran
conforme el Régimen Disciplinario establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas,
el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda y el Codigo del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El Cédigo de Etica podra ser actualizado por el Directorio de la Empresa,
previo proyecto presentado por el Gerente General, cuando las necesidades de la
Empresa lo requieran; e inmediatamente de aprobadas esas modificaciones o
adecuaciones, seran difundidas por los canales adecuados a todos los servidores
publicos y obreros de la Empresa.

SEGUNDA. Los servidores publicos y obreros sefalados que conforman la Empresa
Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda, que incumplieren las normas previstas en
este Codigo podran ser removidos o cesados en sus funciones de sus cargos por la
respectiva autoridad nominadora sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar y respetando el debido proceso.

TERCERA. La Direcciéon de Talento Humano y Administrativa o quien hiciera sus veces,
de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda difundira, socializara y
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capacitara a los servidores publicos y obreros del presente Codigo de Etica, para su
correcta aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Implementaciéon progresiva de lineamientos
y controles. En el plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de
la presente Resolucion, la Direccion de Talento Humano y Administrativa, o quien haga
sus veces, en coordinacién con la Direccién de Asesoria Juridica y Patrocinio, Direccion
de Comunicaciéon y las unidades administrativas competentes, disefara, aprobara y
pondra en marcha los mecanismos, herramientas, protocolos, procedimientos internos
y formatos necesarios para la implementacion, aplicacién, difusion, capacitacion y
monitoreo de los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica institucional.

Durante dicho plazo, los servidores publicos y obreros deberan recibir la induccion
informativa y formativa inicial, asi como suscribir los instrumentos y declaraciones
correspondientes. Concluido este periodo, todos los procesos, actuaciones y decisiones
administrativas deberan ejecutarse en estricto cumplimiento y observancia obligatoria
de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, sin excepcion alguna.

DISPOSICION FINAL. La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Directorio, sin perjuicio de su publicacién, difusién y socializacion
interna. Desde dicha fecha, todas las autoridades, servidores publicos y obreros de la
Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda quedan sujetos a su
cumplimiento estricto y obligatorio, asi como a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que pudieren generarse por su inobservancia, conforme el
ordenamiento juridico vigente.

Cumplase y notifiquese.-

Dado en D.M. de Quito, 28 de noviembre de 2025.

Ing. Francisco Javier Salazar Larrea
DELEGADO DEL ALCALDE METROPOLITANO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

mado el ectoni canent e

=B AUEXANDER WA M R
FHLAFEBRE QU ROLA

Arq. Alexander Lafebre Quirola
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
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