=
Empresa Puablica '
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Alcaldia Metropolitana

Resolucion Nro. EPMHV-DTHA-2025-0039-R
Quito, D.M., 31 de octubre de 2025

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
Reforma Plan Anual de Contratacién (PAC) Nro. 018-2025

Lic. Myriam Germania Quinchimba Alvarez
Directora de Talento Humano y Administrativo
Delegada de la médxima autoridad

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), prevé: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la CRE, establece: “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la CRE, dispone que: “Las compras piiblicas cumplirdn con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequeiias y medianas
unidades productivas";

Que, el articulo 315 de la CRE prescribe: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. // Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y
de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdomicos, sociales y ambientales.

()7

Que, el numeral 7 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP), determina los deberes y
atribuciones del Gerente General, entre las que sefiala: “(...) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en
los plazos y formas previstos en la ley”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica (LOSNCP) dispone:
“Necesidad y planificacion.- El érgano administrativo requirente de la entidad contratante, con el objetivo de
satisfacer 'y cumplir con los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias y
atribuciones, realizard la

identificacion de la necesidad de contratacion. Esta necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de
Contratacion -PAC-, que se elaborard y publicard a través del Portal de Contratacion Publica hasta el 15 de
enero de cada ario. El PAC serd fijado para el afio fiscal con las contrataciones a realizarse, salvo que la Ley
expresamente indique que para algiin tipo de contratacion no se requiera esta publicacion. Las entidades
contratantes podrdn modificar el PAC, a través de una actuacion administrativa debidamente motivada.”;

Que, el articulo 64 del Reglamento General a la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
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(RGLOSNCP), en relacién con el Plan Anual de Contratacion establece: “(...) Las entidades contratantes
pueden modificar el PAC a través de una resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando
tales reformas obedezcan a una justificacion técnica y econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentadas. (...)”;

Que, mediante Sentencia No. 52-25-IN/25, de 26 de septiembre de 2025, el Pleno de la Corte Constitucional del
Ecuador, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, declaré la inconstitucionalidad por la forma
de la Ley Organica de Integridad Publica (LOIP), de su Reglamento General y de las normas conexas, al
determinar la vulneracion de los principios de unidad de materia, publicidad y deliberacién democraitica. Dicha
decision tiene efectos de cosa juzgada constitucional y produce efectos generales hacia el futuro desde su
publicacién, reconociéndose efectos retroactivos Unicamente en materias especificas e individualizables, como
son: i) materia penal y de ejecucion de penas, ii) nifiez y adolescencia, y iii) movilidad humana;

Que, mediante Auto de Aclaracién y Ampliacion de la Resolucién de 3 de octubre de 2025, la Corte
Constitucional precisé que los procesos precontractuales iniciados antes de la publicacién de la sentencia
deberdn regirse por la LOIP, mientras que, a partir de dicha fecha, las instituciones deberdn observar la
normativa vigente con anterioridad a las reformas introducidas por la LOIP a la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica (LOSNCP). En consecuencia, los procedimientos de contratacién publica
deberdn sujetarse a la normativa anterior al 26 de junio de 2025 y a su respectiva normativa conexa;

Que, la referida sentencia asi como los autos fueron publicados el 3 de octubre de 2025, en la Edicién
Constitucional No. 96 del Registro Oficial, conforme a lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, momento a partir del cual la declaratoria de
inconstitucionalidad se perfecciona y surte plenos efectos;

Que, con fecha 07 de octubre de 2025, se publicé en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No.
140, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica,
en cuya disposicién transitoria primera seflala: “PRIMERA.- Los procedimientos de contratacion que hayan
iniciado su fase preparatoria, precontractual, reclamos presentados y los contratos iniciados antes de la
vigencia d esta ley, se le continuard aplicando la normativa vigente a la fecha de su inicio, presentacion o su
suscripcion segiin corresponda. Los procedimientos de contratacion que se encuentren en la fase preparatoria,
precontractual, asi como los contratos suscritos y en ejecucion al amparo de la ley orgdnica de integridad
publica, y su reglamento, continuardn su tramitacion y ejecucion conforme la normativa vigente a la fecha de
su inicio o suscripcion, segiin corresponda. (...)";

Que, el articulo 200 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en adelante el Cédigo
Municipal, contempla la creacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda, con domicilio
principal en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 201 del Cédigo Municipal, respecto del objeto de la Empresa Publica Metropolitana de Hébitat
y Vivienda, lo siguiente: “(...) es la encargada de ejecutar las politicas dictadas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito en materia de habilitacion y oferta del suelo; urbanizacion y promocion de
vivienda destinadas a familias o personas que necesitan su primera vivienda, familias con ingresos
bajos 'y medios, poblacion vulnerable o en situacion de riesgo; renovacion urbana; mejoramiento
habitacional; vivienda nueva para propietarios de suelo en el dmbito urbano y rural, colaborando en la
reduccion del déficit de vivienda; (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 005-2024-02 de 24 de junio de 2024, el Directorio de la EPMHV nombré al
Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola, como Gerente General; y, con Accién de Personal No. 064 que rige
a partir del 25 de junio del 2024;

Que, con Resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0001-R de 15 de enero de 2025, el Gerente General de la
Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda resolvié: "Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del ejercicio fiscal 2025 de la Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, en
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el cual se prevén las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos consultorias, que se
realizard durante el presente aiio fiscal y que han sido compilados por la Direccion de Talento Humano y
Administrativa, a través del documento denominado “PAC 2025”, que se incorpora y forma parte de
la presente Resolucion (...)";

Que, con resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025, el Gerente General de la
EPMHYV, a través del articulo 10, delegé a la Directora de Talento Humano y Administrativo, el ejercicio de la
siguiente atribucién: “(...) r. Aprobar y suscribir modificaciones o reformas al Plan Anual de Contratacion
(PAC). (...)";

Que, con accién de personal Nro. 053 el Gerente General de la EPMHYV designé desde el 9 de septiembre de
2025 a la Licenciada Myriam Germania Quinchimba Alvarez en calidad de Directora de Talento Humano y
Administrativo;

Que, mediante Resolucién Nro. EPMHV-DAJP-2025-0038-R de 23 de octubre de 2025, la Lic. Myriam
Germania Quinchimba Alvarez Directora de Talento Humano y Administrativo resolvié: “Articulo I.-
APROBAR la décimo séptimta reforma al Plan Anual de Contrataciones PAC 2025, de la Empresa Piiblica
Metropolitana de Hdbitat y Vivienda (EPMHYV), de conformidad con lo requerido en los documentos citados, y
que forman parte del presente acto administrativo (...). Articulo 2.- DISPONER a la Direccion de Talento
Humano y Administrativo aplicar la reforma del PAC institucional para el aiio 2025 aprobada conforme lo
previsto en la presente resolucion, y su publicacion en el portal institucional www.compraspublicas.gob.ec.”;

Que, con Informe Técnico Nro. EPMHV-GOU-DEP-2025-0116-IT de 24 de octubre de 2025 denominado
“Informe Técnico de justificaciéon de Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de los procesos de la
Direccién de Ejecucién de Proyectos” elaborado por la Ing. Rebeca Quinzo, Analista Administrativa 3, revisado
y aprobado por la Mgs. Cristina Cachipuendo, Directora de Ejecucion de Proyectos, se concluye los siguiente:
“4. CONCLUSIONES: // Los procesos de contratacion relacionados con los “ESTUDIOS DE PATOLOGIA Y
RESISTIVIDAD ELECTRICA PARA LA REHABILITACION DEL EDIFICIO PARA VIVIENDA LA
MARISCAL”; y, “ESTUDIOS DE LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, ESTUDIO DE MECANICA DE
SUELOS Y ESTUDIO DE PATOLOGIAS PARA LA PLAZA LA Y”; fue solicitada su reforma al POA/PAI 2025,
mediante Memorando Nro. EPMHV-GOU-2025-0490-M de 30 de mayo de 2025, en ese sentido es necesario
también contar con la respectiva regularizacion en el PAC, ya que estos procesos Se encuentran
desfinanciados. // 5. RECOMENDACIONES: // Se recomienda eliminar del Plan Anual de Contrataciones
PAC 2025 de la EPMHYV, los procesos de contratacion relacionados con los “ESTUDIOS DE PATOLOGIA Y
RESISTIVIDAD ELECTRICA PARA LA REHABILITACION DEL EDIFICIO PARA VIVIENDA LA
MARISCAL”; y, “ESTUDIOS DE LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, ESTUDIO DE MECANICA DE
SUELOS Y ESTUDIO DE PATOLOGIAS PARA LA PLAZA LA Y”; a fin de regularizar en este instrumento y
que guarda armonia con la reforma solicitada al POA/PAI 2025 mediante Memorando Nro.
EPMHV-GOU-2025-0490-M de 30 de mayo de 2025, ya que estos procesos se encuentran desfinanciados.”;

Que, mediante Memorando Nro. EPMHV-GOU-2025-1015-M de 27 de octubre de 2025, el Mgs. José Adolfo
Morales Rodriguez, Gerente de Operacién Urbana, remitié a la Leda. Myriam Germania Quinchimba Alvarez
Directora de Talento Humano y Administrativa, entre otros aspectos: “[...] el Informe Técnico Nro.
EPMHV-GOU-DEP-2025- 0116-IT de 24 de octubre de 2025, denominado: "Informe Técnico de justificacion
de Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de los procesos de la Direccion de Ejecucion de
Proyectos"”, con sus respectivos anexos y solicito gentilmente se realice la Reforma del Plan Anual de
Contratacion (PAC) 2025.”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. EPMHV-GOU-2025-1015-M, la Lcda. Myriam
Germania Quinchimba Alvarez, Directora de Talento Humano y Administrativo, sefiala: “Proceder con la
verificacion de lo indicado, realizar el registro y monitoreo en el marco delo que establece la normativa legal
vigente para el caso.”

Que, con Informe Técnico Nro. EPMHV-GT-DGT-2025-333 de 29 de octubre de 2025 denominado “Informe
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Técnico de Justificacion de Reforma y solicitud de Certificacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de los
procesos de la Direccion de Gestion Técnica” elaborado por la Ing. Rebeca Quinzo, Analista Administrativa,
revisado y aprobado por el Arq. Carlos Estupifian, Director de Gestién Técnica, se concluye: “4.
CONCLUSIONES: // Sobre la base de las consideracion técnicas y econdmicas expuestas en el presente
documento y los correspondientes documentos de respaldo, se evidencia que los procesos de contratacion
citados, cuentan con la justificacion técnica y economica por lo cual se concluye que: // 1. Toda vez que se
cuenta con la Certificacion Nro. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2025- 181, emitida mediante Memorando Nro.
EPMHV-DP-2025-0996-M, de fecha 23 de octubre de 2025, con base en la justificacion técnica y econdmica
correspondiente y considerando que se debe dar inicio al proceso de contratacion “MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS DE BICENTENARIO DE LAS MANZANAS 13-16-17-19-22-23-29 Y
30 DE BIENES DE PROPIEDAD DE LA EPMHV”, se requiere realizar la reforma al Plan Anual de
Contratacion (PAC) modificando el objeto contractual conforme lo solicitado, y emitir la respectiva
Certificacion PAC para su ejecucion durante el tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2025, conforme al
detalle expuesto en el documento adjunto titulado: “Matriz Reforma PAC”. // 2. Toda vez que se cuenta con la
Certificacion ~ Nro. ~ EPMHV-DP-CPOA/PAI-2025- 188, emitida  mediante  memorando  Nro.
01_EPMHV-DP-2025-1013-M de fecha 28 de octubre de 2025, con base en la justificacion técnica y econdmica
correspondiente y considerando que se debe dar inicio al proceso de contratacion de la “CONSTRUCCION DE
PARQUE VECINAL (ETAPA 1) Y PASAJE PEATONAL 1, UAU "LA Y - EX ESTACION", se requiere realizar la
reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC), incorporando este nuevo procedimiento de contratacion, y
emitir la respectiva Certificacion PAC para su ejecucion durante el tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal
2025, conforme al detalle expuesto en el documento adjunto titulado: “Matriz Reforma PAC”. // 3. Toda vez
que se cuenta con la Certificacion Nro. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2025- 185, emitida mediante memorando Nro.
EPMHV-DP-2025-1004-M, de fecha 24 de octubre de 2025, con base en la justificacion técnica y econémica
correspondiente y considerando que se debe dar inicio al proceso de contratacion para el “MANTENIMIENTO
DEL INMUEBLE DE PROPIEDAD MUNICIPAL IDENTIFICADO CON EL PREDIO NO. 406460, UBICADO
EN LA CALLE ISLA SEYMOUR Y AV. RIO COCA”, se requiere realizar la reforma al Plan Anual de
Contratacion (PAC), incorporando este nuevo procedimiento de contratacion, y emitir la respectiva
Certificacion PAC para su ejecucion durante el tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2025, conforme al
detalle expuesto en el documento adjunto titulado: “Matriz Reforma PAC”. // 4. Toda vez que se cuenta con la
Certificacion ~ Nro. ~ EPMHV-DP-CPOA/PAI-2025- 184, emitida  mediante  memorando  Nro.
EPMHV-DP-2025-1005-M, de fecha 24 de octubre de 2025, con base en la justificacion técnica y econdmica
correspondiente 'y considerando que se debe dar inicio al proceso de contratacion para el proceso
“CONSTRUCCION DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR “SAN JOSE” PARROQUIA LA
FERROVIARIA - ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO, PREDIO Nro. 801375, se requiere realizar la
reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC), incorporando este nuevo procedimiento de contratacion, y
emitir la respectiva Certificacion PAC para su ejecucion durante el tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal
2025, conforme al detalle expuesto en el documento adjunto titulado: “Matriz Reforma PAC”.”;

Que, mediante Memorando Nro. EPMHV-GT-2025-0558-M de 29 de octubre de 2025, el Mgs. Jorge Agustin
Granda Sotomayor, Gerente Técnico, remiti6 a la Lecda. Myriam Germania Quinchimba Alvarez Directora
de Talento Humano y Administrativa: “(...) el Informe Técnico Nro. EPMHV-GT-DGT-2025-333 de 29 de
octubre de 2025, denominado: "Informe Técnico de justificacién de Reforma y solicitud de Certificacién del
Plan Anual de Contrataciones (PAC) de los procesos de la Direccion de Gestién Técnica", con sus respectivos
anexos, para la contratacion de: “Mantenimiento y mejoramiento de viviendas de Bicentenario de las
manzanas 13-16-17-19-22-23-29 y 30 de bienes de propiedad de la EPMHV”; “Construccién de parque
vecinal (Etapa I) y pasaje peatonal 1, UAU "la Y - ex estacién"; “Mantenimiento del inmueble de
propiedad municipal identificado con el predio no. 406460, ubicado en la calle Isla Seymour y Av. Rio
Coca” y, “Construcciéon de la Unidad Metropolitana de Salud Sur “San José€” parroquia La Ferroviaria -
Administracién Zonal Eloy Alfaro, predio nro. 801375”.”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. EPMHV-GT-2025-0558-M, la Lcda. Myriam Germania
Quinchimba Alvarez, Directora de Talento Humano y Administrativo, sefiala: “Proceder con lo solicitado, en el
marco de lo que establece la normativa legal vigente y reglamentaria para el caso.”;
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Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-3426-M de 30 de octubre de 2025, la Lic. Myriam
Germania Quinchimba Alvarez, Directora de Talento Humano y Administrativa, solicité a la Abg. Andrea
Davalos Ojeda, Directora de Asesorfa Juridica y Patrocinio, la elaboracién Resoluciéon de Reforma Plan Anual
de Contratacién conforme la matriz “DECIMO OCTAVA REFORMA AL PAC” y anexos remitidos para el
efecto;

Que, de conformidad con la normativa anteriormente expuesta, y considerando los antecedentes sefialados se
puede verificar la relacién entre aquellos, por cuanto existe justificacion motivada para la presente reforma al
PAC 2025, dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 64 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicacién; y, en la resolucién
Nro.EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la décimo octava reforma al Plan Anual de Contrataciones PAC del afio 2025, de la
Empresa, Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHV), de conformidad con lo requerido en los
documentos citados y que forman parte del presente acto administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle:

ELIMINACION:

Partida presupuestaria

Cl‘,"’c‘g" T(')';I)PR A TIPO  « [Fondo BID Tipo Catil oni imi ipcio (Cant. |U. Medida|Costo U.  |V. Total |Periodof

[ESTUDIOS DE
PATOLOGIA Y
RESISTIVIDAD
[ELECTRICA PARA
LA

2025.634.0000.0000.04.00.002.001.000.1701.730601.000000.002.0000.0000[83341001 | Consultoria[Comin  |NO Proyectode Iy (Contratacién

5 1,00 |Unidad 000,0000/25.000,00|C
nversién firecta

REHABILITACION
IDEL EDIFICIO
PARA VIVIENDA
[LA MARISCAL

ESTUDIOS DE
[LEVANTAMIENTO|
[TOPOGRAFICO,
[ESTUDIO DE
2025.634.0000.0000.04.00.001.001 . - - |Proyecto de Contratacién [ECANICA DE

000.1701.730601.000000.002.0000.0000 833410011 (Consultorfa Comdn O lnversion No firecta UELOS Y 1,00 [Unidad - 40.000/ oLt
[ESTUDIO DE
[PATOLOGIAS
[PARA LA PLAZA
LAY

INCLUSION:

" N Cédigo  [TIPO  [TIPO
[Partida presupuestaria lepc

ICOMPRA RE: [Fondo BID Tipo Al oni imi ipcid (Cant. |U. Medida|Costo U. |V. Total |Period

futura

[CONSTRUCCION
IDE PARQUE
ECINAL (ETAPA
NO Licitacion [ Y PASAJE 100 |Unidad [364.060,17(364.060,17|C3  364.060,16
PEATONAL I, UAU|
LAY -EX
[ESTACION"

MANTENIMIENTO]

[Proyecto de

2025.634.0000.0000.04.00.001.002.000.1701.750501.000000.002.0000.0000|542700214|Obra Comin ~ [NO veitn

UNICIPAL
IDENTIFICADO
NO Licitacion ONELPREDIO [1.00 |Unidad ~ [274.889.23(274.88923|C3  [274.889,23

0. 406460,
UBICADO EN LA
CALLE ISLA
SEYMOUR Y AV.
RiO coCcA

[CONSTRUCCION
IDE LA UNIDAD
ETROPOLITANA
DE SALUD SUR
"SAN JOSE”
NO Licitacion ~ [PARROQUIALA  [1.00 [Unidad |10 1,00 C3 [3.996.560,80
[FERROVIARIA -
[ADMINISTRACIO!
[ZONAL ELOY
[ALFARO, PREDIO
0. 801375

Proyecto de
nversién

2025.634.0000.0000.04.00.001.002.000.1701.750501.000000.001.0000.0000|541210015|Obra Comin  [NO

[Proyecto de

12025.634.0000.0000.04.00.001.002.000.1701.750108.000000.001.0000.0000541290314(Obra. Comin  [NO version
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LINEA A MODIFICAR
:
[Partida presupuestaria Cidigo [TIPO  |TIPO Fondo BID|Tipo il i imi ipei ICant. |U. Medida|Costo U. |V.Total [Perfodo|Certificacié
lcpC OMPRA putara
MANTENIMIENTO
[Y MEJORAMIENTO)|
IDE LAS
[VIVIENDAS DE
- 00 104.000000.01 SA1210015 06 omi . Proyecto de i [BICENTENARIO DE| Inids -
2025.¢ 002.000.1701. 210015|Obra [Comiin NO lInversion INO |Licitacion ILAS MANZANAS 1.00 |Unidad 139.918,37(139.918,37|C3 139.918,37
13-16-17-19-22-23-2¢
[Y 30 DE BIENES DE|
[PROPIEDAD DE LA
[EPMHV
LINEA MODIFICADA
:
. N Cédige  [TIPO  [TIPO . o . - - ; . fodo|Certificacid
[Partida presupuestaria lere OMPRA Fondo BID|Tipo (Cant.|U. Medida|Costo U. |V. Total [P Certi
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Articulo 2.- DISPONER a la Gestiéon Administrativa de la Direccién de Talento Humano y Administrativo
aplicar la reforma del PAC institucional para el aflo 2025 aprobada conforme lo previsto en la presente
resolucidn, y su publicacidn en el portal institucional www.compraspublicas.gob.ec.

Articulo 3.- DISPONER a la Gestiéon Administrativa de la Direccién de Talento Humano y Administrativo
realice el seguimiento y control del cumplimiento de la planificacién contenida en el PAC del afio 2025 de la
Empresa Puiblica Metropolitana de Hébitat y Vivienda.

Articulo 4.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion y debera ser
publicada en el portal institucional del SERCOP, y en la pdgina web de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda.

Comuniquese y publiquese.

Firmado el ectroni canente por:
MYRI AM GERVANI A
QUI NCHI MBA ALVAREZ

Rl
Lcda. Myriam Germania Quinchimba Alvarez
Directora de Talento Humano y Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

Referencias:
- EPMHV-DTHA-2025-3426-M

Anexos:
- GERENCIA DE OPERACION URBANA .rar
- GERENCIA TECNICA I.rar
- GERENCIA TECNICA 2.rar
- GERENCIA TECNICA 3.rar
- Plan Anual de Contratacién ACTUAL.pdf
- DECIMO_OCTAVA_REFORMA_AL_PAC.docx
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Sefiora Magister

Rosa Belén Mayorga Tapia

Directora de Comunicacion y Marketing
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Sefiorita Abogada

Andrea Oderay Davalos Ojeda

Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio
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