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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
Resolucién de delegacion

Arq. Alexander Lafebre Quirola
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO

Que, el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en adelante CRE,
respecto de la motivacién de las resoluciones de los poderes publicos, prescribe: “l) Las resoluciones de los
poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn
nulos. [...]”;

Que, el articulo 226 de la CRE sobre la potestad estatal prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la CRE respecto de los principios de la administracién publica, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la CRE respecto de las compras publicas, prescribe: “Las compras piiblicas cumplirdn
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas.”;

Que, el articulo 315 de la CRE sobre las empresas publicas, prescribe: “El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades economicas. // Las
empresas piiblicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo
con la ley; funcionardn como sociedades de derecho puiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos,
sociales y ambientales. [...]”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, en adelante LOEP, sobre el Gerente General,
establece: “La o el Gerente General de la empresa piiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su
seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Repiiblica. [...]”;

Que, el articulo 11 de la LOEP en relacién a los deberes y atribuciones del Gerente General, establece: “El
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa puiblica, tendrd los siguientes
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deberes y atribuciones: // 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa piiblica; 2.
Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas
por el Directorio; [...] 18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de
cada empresa.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, en adelante COA, establece respecto de la delegacién
lo siguiente: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.

[

Que, el articulo 70 del COA respecto del contenido de la delegacion: “La delegacion contendrd: // 1.
La especificacion del delegado. // 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. // 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe

ejercer para el cumplimiento de las mismas. // 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. // 5. El acto del
que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. // 6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. // La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el

organo delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del COA respecto de los efectos de la delegacion, establece: “Son efectos de la delegacion:
// 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. // 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 72 del COA, sobre la prohibicién de delegacién, establece: “No pueden ser objeto de
delegacion: // 1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u organo
administrativo especifico. // 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion
expresa del organo titular de la competencia. // 3. La adopcion de disposiciones de cardcter general. 4. La
resolucion de reclamos en los drganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. //
En ningiin caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos piiblicos,
cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral.”;

Que, el articulo 73 del COA respecto de la extincidn de la delegacion, establece: “La delegacion se extingue
por: 1. Revocacion. // 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. // El cambio de titular del érgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones
de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. // En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas.”;

Que, el articulo 6 del Reglamento General a la LOSNCP define a la delegacion, en los siguientes términos: “Son
delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer
inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion
expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la
delegacion. [...] Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones
con relacion al cumplimiento de la delegacion.”;

Que, el articulo 138 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en adelante
Cddigo Municipal, en relacién al Gerente General establece: “El (la) Gerente(a) General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable ante el Directorio por
su gestion administrativa, técnica y financiera. responsable ante el Directorio por su gestion administrativa,
técnica y financiera. // El (la) Gerente(a) General estd facultado para realizar todos los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo.”;
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Que, el articulo 142 del Cédigo Municipal sobre los deberes y atribuciones del Gerente General establece: “Son
deberes y atribuciones del Gerente General de una empresa publica metropolitana: // a. Cumplir y hacer
cumplir las normas que rigen las actividades de la empresa piiblica metropolitana; b. Dirigir y supervisar las
actividades de la empresa piiblica metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias
de esta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una
administracion eficiente, transparente y de calidad; [...] j. Delegar atribuciones a funcionarios de la empresa
publica metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que tales delegaciones no afecten al
interés puiblico; [...]";

Que, el articulo 200 del Cédigo Municipal establece: “Créase la Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y
Vivienda, con domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito.”;

Que, el articulo 201 del Cdédigo Municipal, establece: “La Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat
y Vivienda es la encargada de ejecutar las politicas dictadas por el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito en materia de habilitacion y oferta del suelo; urbanizacion y promocion de vivienda destinadas a familias
0 personas que necesitan su primera vivienda, familias con ingresos bajos y medios, poblacion vulnerable o en
situacion de riesgo; renovacion urbana; mejoramiento habitacional; vivienda nueva para propietarios de suelo
en el dmbito urbano y rural, para reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda; y, se encargard de
promover, fomentar, administrar y gestionar el suelo, para garantizar el derecho a la ciudad, a la vivienda y al
hdbitat adecuado, seguro y digno con integracion social generando sostenibilidad y sustentabilidad de la
ciudad; ademds se constituird como un gestor y ejecutor de las politicas publicas de planeamiento territorial,
de los programas, proyectos, y de los objetivos planteados en el Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial [...]”;

Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por procesos de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda (EPMHV), en relacion a las atribuciones y responsabilidades de la Gerencia General
establece en el numeral 1.2.1.1, entre otras las siguientes: “a) Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa piiblica metropolitana. b) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las
actividades de la empresa piiblica metropolitana. [ ...]";

Que, mediante resolucién Nro. 005-2024-02 de 24 de junio de 2024, el Directorio de la EPMHV nombr6 al
arquitecto Alexander Lafebre Quirola, como Gerente General de la EPMHYV; de conformidad con la accién de
personal Nro. 064 que rige a partir del 25 de junio de 2024;

Que, mediante Resolucién Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025, la Gerencia General de la
EPMHYV, realizé la delegacion de atribuciones a los ordenadores de gasto y funcionarios autorizados para
aprobar reformas al PAC institucional, asi como las delegaciones para procedimientos de contratacién publica;

Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2970-M de 10 de septiembre de 2025, la Directora de
Talento Humano y Administrativa, solicité al Gerente General, lo transcrito a continuacién: “/...J por esta
ocasion 'y por unica vez, se delegue por necesidad institucional, las atribuciones para la aprobacion de
Reformas PAC de la Empresa Publica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, autorizacion de gasto y suscripcion
de ordenes de compra de catdlogo electronico para la contratacion del Servicio de Vigilancia para la EPMHV
y Proyectos Institucionales a la Abg. Andrea Ddvalos Ojeda, Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio.”;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2970-M de 10 de septiembre de
2025, singularizado en el considerando anterior, el Gerente General dispuso a la Directora de Asesoria Juridica
y Patrocinio, lo siguiente: “Estimada Srta. Directora, Abg. Andrea Ddvalos, se autoriza la solicitud, por favor
proceder aplicando la normativa legal vigente. Gracias.”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Empresas Publicas, el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; y, el Cédigo Orgénico
Administrativo
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RESUELVE

Articulo 1.- DELEGAR a la abogada Andrea Ddvalos Ojeda, Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio, para
que por unica vez realice exclusivamente lo siguiente:

1. Suscribir y autorizar todas las actividades de la administracion, necesarias para la aprobacién de reformas
PAC de la Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHYV), autorizaciéon de gasto y
suscripcion de érdenes de compra de catdlogo electrénico del procedimiento signado con el codigo Nro.
CATE-EPMHV-2025-008 para la contratacién del “Servicio de Vigilancia para la EPMHV y Proyectos
Institucionales”, en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de
mayo de 2025.

Articulo 2.- - DISPONER a las Direcciones de Talento Humano y Administrativo y de Planificacién, ejecuten
dentro del dmbito de sus atribuciones, las acciones tendientes al cumplimiento de la presente delegacion.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccion de Comunicacién y Marketing, la publicacién de la
presente delegacion, a través de los medios de difusion institucional, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 70 del COA.

Articulo 4.- La presente delegacion se revocard en los términos establecidos en el articulo 73 del COA.
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Notifiquese y ctimplase. -

. Firmado el ectr6ni canente por:
ALEXANDER W.ADI M R
LAFEBRE QUI ROLA

= far!
Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

Referencias:
- EPMHV-DTHA-2025-2970-M

Anexos:
- EPMHV-DTHA-2025-2849-M.pdf
- EPMHV-DTHA-2025-2845-M.pdf
- proyeccion gasto vigilancia 6 meses.xlsx
- matriz reforma poa vigilancia 6 meses-signed-signed.pdf
- EPMHV-DF-2025-2082-M (1).pdf
- EPMHV-DF-2025-0026-R (1).pdf
- EPMHV-DTHA-2025-2913-M.pdf
- EPMHV-DP-2025-0834-M (1).pdf
- Matriz POA vigilancia 6 meses-signed-signed.pdf
- Matriz poa vigilancia 6 meses.xlsx
- CERTIFICACION EPMHV-DP-POA-PAI-2025-159-signed-signed. pdf
- INFORME NECESIDAD SEGURIDAD Y VIGILANCIA V3-signed-signed.pdf
- EPMHV-DTHA-2025-2923-M.pdf
- CERTIFICADO 59-signed.pdf
- EPMHV-DTHA-2025-2918-M.pdf
- EPMHV-DTHA-2025-2968-M.pdf
- EPMHV-DP-2025-0840-M.pdf
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