
 

 

Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2918-M

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2025

PARA: Srta. Abg. Andrea Oderay Dávalos Ojeda

Directora de Talento Humano y Administrativa 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE HÁBITAT Y VIVIENDA -
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO 

ASUNTO: Solicitud certificación CATE y Verificación CPC Restringido para la contratación del servicio

de Vigilancia para la EPMHV y Proyectos Institucionales 

 

De mi consideración: 

 

Mediante Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2845-M de 28 de agosto de 2025, se informó sobre la

finalización del servicio de Vigilancia para la EPMHV y Proyectos Institucionales. 

 

Con Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2849-M de 28 de agosto de 2025, se puso en conocimiento al

señor Gerente General, el inicio de la etapa preparatoria de la contratación del Servicio de Vigilancia para la

EPMHV y Proyectos Institucionales. 

 

Con memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2911-M de 03 de septiembre de 2025, se informó al señor Gerente

General, la actualización del servicio ofertado por el SERCOP y, la decisión de, gestionar la contratación

considerando un plazo de 6 meses. 

 

A fin de, continuar con la etapa preparatoria solicito disponer la emisión de la certificación CATE y

Verificación de CPC restringido del servicio de Vigilancia para la EPMHV y Proyectos Institucionales de

conformidad con el siguiente detalle:  

 

Código Detalle Cantidad Temporalidad

8525000217

Punto de servicio institucional de 24 horas de lunes a domingo

permanente mensual con

arma

18 6 meses

8525000219
Punto servicio institucional de 12 horas - lunes a domingo nocturno

mensual con arma
1 6 meses

Adjunto el informe de necesidad del proceso. 

 

Agradeceré también disponer la emisión de la simulación de compra generada en el Catálogo Electrónico del

SERCOP para la definición del presupuesto referencial. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 
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Tlga. Karina del Belén Orbe Ibuges

Analista Administrativa 2
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE HÁBITAT Y VIVIENDA - DIRECCIÓN DE
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Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2918-M

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2025

Anexos: 

- EPMHV-DTHA-2025-2849-M.pdf

- EPMHV-DTHA-2025-2845-M.pdf

- INFORME NECESIDAD SEGURIDAD Y VIGILANCIA V3-signed-signed.pdf

- EPMHV-DTHA-2025-2911-M.pdf

Copia: 
Srta. Tlga. Andrea Toscano Hernández

Asistente Administrativo 1
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE HÁBITAT Y VIVIENDA - DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Y 
ADMINISTRATIVO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
 

Sr. Ing. Claudio Bernardo Mera Romero

Especialista Administrativo 2
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ADMINISTRATIVO
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Srta. Ing. María Ibeth Jiménez Jaramillo
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