=
Empresa Puablica '
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Alcaldia Metropolitana

Resolucion Nro. EPMHV-DTHA-2025-0034-R
Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2025

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
Reforma Plan Anual de Contratacién (PAC) Nro. 015-2025

Lic. Myriam Germania Quinchimba Alvarez
Directora de Talento Humano y Administrativo
Delegada de la médxima autoridad

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), prevé: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la CRE, establece: “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la CRE, dispone que: “Las compras piiblicas cumplirdn con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequeiias y medianas
unidades productivas';

Que, el articulo 315 de la CRE prescribe: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. // Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y
de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales.

()7

Que, el numeral 7 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP), determina los deberes y
atribuciones del Gerente General, entre las que sefiala: “(...) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en
los plazos y formas previstos en la ley”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica (LOSNCP)
respecto al Plan Anual de Contratacién, dispone: “Las Entidades Contratantes para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn el Plan
Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado // El Plan serd publicado
obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes
de enero de cada afio e interoperard con el portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan
Anual de Contratacion éstas serdn publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso. // El
contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regulardn en el Reglamento de la presente
Ley.”;

Que, el articulo 43 del Reglamento General a la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica,
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(RGLOSNCP), en relacién con el Plan Anual de Contratacion establece: “(...) Las entidades contratantes
pueden modificar el PAC a través de una resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando
tales reformas obedezcan a una justificacion técnica y econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentadas. (...)”;

Que, el articulo 200 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en adelante el Cédigo
Municipal, contempla la creacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda, con domicilio
principal en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 201 del Cédigo Municipal, respecto del objeto de la Empresa Publica Metropolitana de Hébitat
y Vivienda, lo siguiente: “(...) es la encargada de ejecutar las politicas dictadas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito en materia de habilitacion y oferta del suelo; urbanizacion y promocion de
vivienda destinadas a familias o personas que necesitan su primera vivienda, familias con ingresos
bajos 'y medios, poblacion vulnerable o en situacion de riesgo; renovacion urbana; mejoramiento
habitacional; vivienda nueva para propietarios de suelo en el dmbito urbano y rural, colaborando en la
reduccion del déficit de vivienda; (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 005-2024-02 de 24 de junio de 2024, el Directorio de la EPMHV nombré al
Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola, como Gerente General; y, con Accién de Personal No. 064 que rige
a partir del 25 de junio del 2024;

Que, con Resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0001-R de 15 de enero de 2025, el Gerente General de la
Empresa Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda resolvié: "Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del ejercicio fiscal 2025 de la Empresa Piiblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, en
el cual se prevén las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos consultorias, que se
realizard durante el presente aiio fiscal y que han sido compilados por la Direccion de Talento Humano y
Administrativa, a través del documento denominado “PAC 2025”, que se incorpora y forma parte de
la presente Resolucion (...)";

Que, con resolucion Nro. EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025, el Gerente General de la
EPMHYV, a través del articulo 10, delegd a la Directora de Talento Humano y Administrativo, el ejercicio de la
siguiente atribucién: “(...) r. Aprobar y suscribir modificaciones o reformas al Plan Anual de Contratacion
(PAC). (...)";

Que, con accién de personal Nro. 053 el Gerente General de la EPMHV designé desde el 9 de septiembre de
2025 a la Licenciada Myriam Germania Quinchimba Alvarez en calidad de Directora de Talento Humano y
Administrativo;

Que, dando atencién a los solicitado a través del memorando Nro. EPMHV-DP-2025-0837- M de 9 de
septiembre de 2025, con memorando Nro. EPMHV-DP-2025-0841-M de 9 de septiembre de 2025 la Directora
de Planificacién, Mgs. Marfa Gabriela Morales, se dirige al Analista de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion 3, Mgs. Juan Rios Carrién con el que pone en conocimiento la emision de la certificacion POA
EPMHV-DP-CPOA/PAI-2025-158 por un monto de USD 36.080,00 para el 2025.

Que, mediante Resolucién Nro. EPMHV-DAJP-2025-0001-R de 10 de septiembre de 2025, la Abg. Andrea
Davalos Ojeda, Directora Asesoria Juridica y Patrocinio, en calidad de delegada del Gerente General resolvid:
“Articulo 1.- APROBAR la décimo cuarta reforma al Plan Anual de Contrataciones PAC 2025, de la Empresa
Piiblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda (EPMHYV), de conformidad con lo requerido en los documentos
citados, y que forman parte del presente acto administrativo (...). Articulo 2.- DISPONER a la Direccion de
Talento Humano y Administrativo aplicar la reforma del PAC institucional para el aiio 2025 aprobada
conforme lo previsto en la presente resolucion, y su publicacion en el portal institucional
www.compraspublicas.gob.ec.”;

Que, con informe EPMHV-DP 036-2025 de 11 de septiembre de 2025 elaborado por Carlos A. Condo
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Jaramillo, Asistente de Procesos y Servicios, revisado y aprobado por e Maria Gabriela Morales Escobar,
Directora de Planificacion, se presento el sustento para la eliminaciéon de computadores de alto rendimiento e
incorporacién de computadores todo en uno catalogados. El informe referido se fundamenta en que “(...) el
proceso de adquisicion de computadores de alto rendimiento no pudo ejecutarse debido a la negativa del
SERCOP de autorizar el uso del CPC requerido, a pesar de los reiterados pedidos y sustentos técnicos
presentados por la EPMHV. Este escenario imposibilité la continuidad del procedimiento dentro de los plazos
establecidos (...)”;

Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DP-2026-0852-M de 12 de septiembre de 2025 la Directora de
Planificacion solicita a la Directora de Talento Humano y Administrativo disponga se proceda a realizar la
décimo quinta reforma al PAC conforme el informe EPMHV-DP 036-2025 de 11 de septiembre de 2025.

Que, con comentario inserto en la hoja de ruta del memorando referido en el considerando anterior la Directora
de Talento Humano y Administrativo dispone : "Proceder con lo solicitado, de conformidad a lo que dispone la
normativa legal vigente, para el caso";

Que, mediante memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2998-M de 15 de septiembre de 2025, la Lic. Myriam
Germania Quinchimba Alvarez, Directora de Talento Humano y Administrativa, solicité a la Abg. Andrea
Davalos Ojeda, Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio, la elaboracién Resolucion de Reforma Plan Anual
de Contratacién conforme la matriz “DECIMO QUINTA REFORMA AL PAC” y anexos remitidos para el
efecto;

Que, de conformidad con la normativa anteriormente expuesta, y considerando los antecedentes sefialados se
puede verificar la relacién entre aquellos, por cuanto existe justificacion motivada para la presente reforma al
PAC 2025, dando cumplimiento a lo sefialado en el inciso 4 del articulo 43 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicacién; y, en la resolucién
Nro.EPMHV-GG-2025-0014-R de 16 de mayo de 2025.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la décimo quinta reforma al Plan Anual de Contrataciones PAC del afio 2025, de la
Empresa, Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHV), de conformidad con lo requerido en los
documentos citados y que forman parte del presente acto administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Articulo 2.- DISPONER a la Gestiéon Administrativa de la Direccién de Talento Humano y Administrativo
aplicar la reforma del PAC institucional para el afio 2025 aprobada conforme lo previsto en la presente
resolucidn, y su publicacidn en el portal institucional www.compraspublicas.gob.ec.

Articulo 3.- DISPONER a la Gestién Administrativa de la Direccién de Talento Humano y Administrativo
realice el seguimiento y control del cumplimiento de la planificacién contenida en el PAC del afio 2025 de la
Empresa Piblica Metropolitana de Hébitat y Vivienda.

Articulo 4.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicién y deberd ser
publicada en el portal institucional del SERCOP, y en la pdgina web de la Empresa Publica Metropolitana de
Habitat y Vivienda.

Comuniquese y publiquese.

Firmado el ectroni canente por:
MYRI AM GERVANI A
QUI NCHI MBA ALVAREZ

Lcda. M}Eih;lm Germania Quinchimba Alvarez
Directora de Talento Humano y Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

Referencias:
- EPMHV-DTHA-2025-2998-M

Anexos:
- INFORME REFORMA PAC-signed-signed.pdf
- EPMHV-DP-2025-0813-M
- Respuesta a solicitud Cert. POA
- Solicitud CErt. POA
- CERTIFICACION EPMHV-DP-POA-PAI-2025-158-signed-signed
- EPMHV-DP-2025-0812-M
- DECIMO_QUINTA_REFORMA_AL_PAC.docx
- Hoja_de_ruta_ EPMHV-DP-2025-0852-M.pdf
- PROCESOS DP modificacion PAC final.xIsx

Copia:
Sefiora Magister
Maria Gabriela Morales Escobar
Directora de Planificacion
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE PLANIFICACION
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiorita Abogada

Andrea Oderay Davalos Ojeda

Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y
DE PATROCINIO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Magister
Rosa Belén Mayorga Tapia

wwwepmhv.auito.gobec ; L
Calle Juan Pablo Sanz e [Aagquito esquina. Edificio CAMICON. - PBX: 2909306 - L VALLLY S AL




Empresa Puablica
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Resolucion Nro. EPMHV-DTHA-2025-0034-R

Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2025

Directora de Comunicacién y Marketing

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE COMUNICACION Y
MARKETING

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: GADDMQ-2025-5947

Elaborado por: Felipe Santiago Correa Toscano EPMHV-DAJP 2025-09-16

Revisado por: Andrea Oderay Ddvalos Ojeda EPMHV-DAJP 2025-09-16
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